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Mdze sa mavnutie motylieho kridla prejavit aj na druhom
konci sveta? O ludskej aktivite to plati urcite. Prave preto |
dolezité, aby sme sa k Zivotnému prostrediu chovali zodpovedne

a mali na paméti, Ze aj mald zmena k lepSiemu, ktorti vykondme
dnes, méze mat v buduicnosti velky dosah.
Ak ma byt Zem lepsim miestom pre Zivot, musime zaviest
a dodrziavat udrzatelné opatrenia, ktoré nebudd mat nicivy
dosah na Zivotné prostredie. My v Plzeriskom
Prazdroji sme na to pripraveni.

Nasu Spravu o udrzatelnosti za rok 2021
reprezentuje zbierka motylov. Chceli by sme, aby

sa nas svet v buduicnosti stal miestom, kde sa budu
nové druhy skér rodit ako miznut, ako to mnohym

,Mbé%e mavnutie motylie- z nich dnes hrozi. Motyle st pre nds symbolom zdravej
ho kridla v Brazilii rozputat == - i - 22 f - z —
A i klajmyva NEIGE Aklasy, o ktoré je potrebne sa starat,
otazku vyslovil v roku 1979 pretoZe o ne mozeme lahko prist.

na svojej prednaske Edward

N. Lorenz. Tymto prikladom
chcel ilustrovat myslienku, Ze aj
malé odchylky v pociato¢nych
podmienkach mézu mat hlbo-
ky dosah na vysledky celého
systému.

Edward N. Lorenz
meteorolég a matematik
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Udrzatelnost sa dostala do centra nasej firemnej stratégie aj
do v3etkych nasich procesov. Prejavuje sa to v oblasti Zivot-
ného prostredia, kde Setrime prirodné zdroje a sme na ceste
k uhlikovej neutralite, v socidlnej oblasti, v ktorej prispievame
k pozitivnym zmendm v nasom okoli, ako aj v nasom celko-
vom zodpovednom pristupe k podnikaniu.

Aj napriek ndro¢nému roku 2021, ktory bol opét do velkej
miery ovplyvneny pandémiou, sme v tomto déraze na udr-
zatelnost v Plzefiskom Prazdroji nepolavili. S pestovatelmi
chmelu sme iniciovali aktivity, ktoré im budd ndpomocné
pri rie$eni problémov spojenych so zmenou klimy. Spolo¢ne
s dalsimi partnermi sme rozbehli projekt PRE CHMEL, ktory
vdaka najmodernejsim technoldgidm pomoze pestovatelom
zefektivnit hospodarenie s vodou a zaviest do praxe principy
udrZatelného polnohospodarstva.
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Postupne prechddzame na zelené zdroje energii, inovovali
a modernizovali sme procesy vo vyrobe. DIhodobo mame vy-
borné vysledky v spotrebe vody. V nasom pivovare v No3ovi-
ciach ndm jej na uvarenie jedného litra piva staci iba 2,4 litra.
Mapujeme nasu uhlikovt stopu v celom dodévatelsko-od-
beratelskom retazci a angazujeme sa v presadzovani udr-
zatelnych rieSenf aj za brénami nasich pivovarov. Na ceste
k cirkularite obalov sme sa venovali priprave na zélohovanie
plechoviek na Slovensku a zavedeniu podobného riesenia

aktivne presadzujeme aj v Ceskej republike. Ukonili sme pre-
daj nasich produktov v PET flasiach a uviedli sme na trh ple-

chovku s najvy3sim certifikovanym podielom recyklatu hlinika
v tele.

Venovali sme sa preventivnym programom v oblasti alkoholo-
vej zodpovednosti, ktoré cielili najmé na mladistvych, a v ¢ase
covidu sme spolu s odbornikmi sprevadzkovali online porad-
fu projektu Redpektuj 18: Podme o tom hovorit. Prostrednic-
tvom dobrovolnych samoregula¢nych opatreni v komunikacii
aj reklame podporujeme zodpovedny pristup ku konzumacii
alkoholu. V nasom portféliu reagujeme aj na zvy3ujuci sa do-
pyt po nealkoholickych népojoch.




[Z1tagik pivny]
Na ¢eskom Uzemi sa objavil uz

v roku 1842. Rychlo sa rozsiril

po celej Eurépe a stal sa chranenym
druhom. V sucasnosti sa vyskytuje
po celom svete a ako jeden z méla

Z tejto Celade si zachovava aj

po takom dlhom ¢ase svoj pévodny
vzhlad i vlastnosti.

O spolocnosti
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KAPITOLA I.

me veducou pivovarnickou spolo¢nostou v Ceskej republi-
ke a patrime medzi najvacsich vyrobcov piva v strednej Europe.
O kvalite nasej prace sveddf aj to, Ze dlhodobo figurujeme na prvej
priecke medzi exportérmi ¢eského piva.

Od 1. juna 2014 sme sa stali integrovanou spolo¢nostou, ktort tvori Pl-
zefisky Prazdroj a Plzerisky Prazdroj Slovensko (predtym Pivovary Topvar).
Tymto spojenim sme vytvorili vedtcu pivovarnicku spolo¢nost v strednej Eu-
répe. Od roku 2017 sme sui¢astou globélnej skupiny Asahi.

Nase pivo sa vari v dvoch pivovaroch v Plzni, dalej v NoSoviciach, Velkych Po-
poviciach a v slovenskom Velkom Sarigi. VV roku 2020 k nim v Plzni pribudol
este experimentdlny pivovar Proud.

Sucastou nasich pivovarov su tiez sladovne, ktoré predstavuju zaruku pouZi-
vania tych najlepsich vstupnych surovin. Nase znacky predstavuju to najlep-
Sie z dedi¢stva ¢eského pivovarnictva a ich produkty st dlhodobo uznévané
ako piva tej najvyssej kvality. Sme hrdi na to, Ze Styri nase znacky nesu chré-
nené zemepisné oznacenie Ceské pivo.

CHCEME BYT FIRMOU, KTORA JE NIELEN USPESNA
V PODNIKANI, ALE PRINASA TIEZ POZITIVNY PRINOS
CELEJ SPOLOCNOSTI A ZIVOTNEMU PROSTREDIU.

NOSOVICE
VELKY SARIS

VELKE
POPOVICE
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AKO SME NA TOM
BOLI V ROKU

2021

PRE PANDEMIU
KORONAVIRUSU NAM
POKLESOL PREDAJ.

PERSONALNE

ZMENY

MAME NOVEHO
GENERALNEHO RIADITELA
A MANAZERA SARISSKEHO
PIVOVARU.

INVESTICIE

NADALEJ INVESTUJEME

DO VYROBY, TECHNOLOGII,
INFRASTRUKTURY

A LUDSKYCH ZDROJOV.

ETIKA
SPOLOCNOSTI
RIADIME SA NASOU
INTEGROVANOU
POLITIKOU.

ISO CERTIFIKATY
FUNGUJEME NA ZAKLADE
CERTIFIKOVANYCH
PROCESOV RIADENIA.

ZiISKANE

OCENENIA
MAME PRESTIZNE CENY.

STAKEHOLDERI
VAZIME SI VSETKYCH,
KTORI NAM POMAHAJU
ZLEPSOVAT SA.
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AKO SME NA TOM
BOLI V ROKU 2021

Plzefisky Prazdroj zaznamenal v dosledku pandémie koronavi-  yshec najlepsie wsledky zaznamenal Plzerisky Prazdroj Slo- % SbéiimvcpgApZ&?rgéVPgTr\ll EM!ED|Z| =15 [=]
, . . _ . Ucelom F
e druhy rok po sebe POkvleS celkoveho predaja piva na fjo' vensko, a.s., ktory medziro¢ne vzréstol o 7% a celkove za cely - ‘ dariového kédexu spolonosti Asahi je zabezpedit riadne Et ol
mdcom trhu. Ten medzirocne Klesol 0 3% na 6,5 miliona ok predal viac ako 1,6 miliona hektolitrov piva. Na Sloven- ‘ enD KOdeXt Spolothost . . o
hektolitrov. ) o o | - vedenie darovych zéleZitosti s ohladom na spravu dani a da- DANOWY
sku sa rastiicemu zaujmu tesili leziaky, ktorych predaj stdpol __— flovd transparentnost a zrovert vyvazovat zéujmy roznych KODEX
Predaje v obchodoch v désledku krizy klesli medziro¢- o 119%. Najvaesi celkovy nérast patri znacke Pilsner Urquell, el

ne o 5%, lepsie na tom v3ak boli predaje ¢apovanych piv,
ktoré sa medziro¢ne zwsili 0 2%, a to aj napriek tomu, Ze
gastrosektor bol uzatvoreny dokonca dlhsie ako v roku 2020.
Do tohto vysledku sa urcite premietla tieZ intenzivna podpora,
ktor(i Prazdroj prevadzkam dlhodobo venuje.

IBA ZA POSLEDNE DVA ROKY SME NA PODPORU GASTRA
VYCLENILI VYSE POL MILIARDY KORUN. RAST PREDAJOV
ZNOVU POTVRDILA VLAJKOVA LOD PIVOVARU - LEZIAK
PILSNER URQUELL. NAJVACSi PODIEL NA RASTE
KATEGORIE LEZIAKOV MA PIVOVAR RADEGAST SO STALE

ktord navyse v nezavislom spotrebi'&el'skom prieskume v ka-
tegorii piv ziskala ocenenie NAJDOVERYHODNEJ-
SIA ZNACKA ROKA 2021. Prazdroj sa na Sloven-

sku stal lidrom predaja piva v sklenenych flasiach.

Dobre sa darilo
aj neochutenému
Birellu, ktorého
predaj sa
zvysil 0 1%,
esSte lepSie na tom
boli ochutené
nealkoholické
radlery, ktoré rastli

zUcastnenych stran.

Zloienie nasich dani:

Spotrebna dan

Dan z prijmov pravnickych os6b

Dan z pridanej hodnoty

Dan z nehnutelnostf

Dane z energii

Ostatné (dar z motorovych vozidiel a zrézky dane)

POPULARNEJISOU RYDZO HORKOU 12. 0 4%. - DANE
KTORE PLZENSKY " m
PRAZDROJ ZAPLATIL 3T - > 1 °
€z sK VCR'ASR @Izensky @/razdroj
jsnerMrquell 3% 7%
‘S/—-— 6 500 000 hektolitrov 1600 000 hektolitrov CZ SK
4,87 miliardy 48,38 milidna
Dobre sa darilo aj neochutenému Birellu, ktorého predaj sa  Uspech u spotrebitelov tieZ zozala aj znacka Saris so svojou koran eur

zwysil 0 1%, este lepsie na tom boli ochutené nealkoholické
radlery, ktoré rastli o 4 %. Celkovo tieto &isla odrézaju zvyseny
zéujem o nealko népoje.
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limitovanou letnou ediciou piva Janosik, ktoré vzniklo v rémci
unikédtnej spoluprace s pivovarom Vigky v Terchove;j.

z toho takmer
2 milardy korun
spotrebna dan

*Prazdroj patri medzi TOP 20 platcov dani z prijmu prévnickych oséb v CR.

z toho takmer
22 miliéonov eur
spotrebna dan
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KAPITOLA I.

PERSONALNE
ZMENY

Mame nového $éfa. Kormidla Plzeriského Prazdroja sa
od zatiatku juna ujal Dragos Constantinescu, ktory
na poste generédlneho riaditela po 3tyroch rokoch strieda
Granta Liversagea. Dragos prichddza do Ceska po Uspes-
nom pdsobeni na pozicii prezidenta rumunského pivovaru
Ursus a riaditela rumunského a madarského trhu v sku-
pine Asahi. Sarissky pivovar riadi od marca 2021 novy
manazér Grzegorz Komora, ktory ma za sebou 14 rokov
skusenosti v pivovaroch v polskych Tychach a v severo-
moravskych No3oviciach.

INVESTICIE

Aj napriek negativnym vplyvom pandémie a dal$im zmendm
na trhu pokracovalo bez vyraznych obmedzeni schvalovanie aj
dalsie planovanie investicii do technoldgii, infrastruktdry aj lud-
skych zdrojov. Zaroven v3ak tieZ intenzivne investujeme do vy-
roby, aby sme zabezpeili dlhodobo dostato¢ntl kapacitu svo-
jich pivovarov. V roku 2021 doslo k navyseniu vyrobnej kapacity
Radegastu o 20 % na viac nez 72 000 hektolitrov piva tyzden-
ne. UmozZnila to investicia vo vyske 250 milionov korun, ktora

W€ SPAT NA OBSAH

zahffiala stavbu novej varne, zaobstaranie Styroch kvasnych
tankov a novy sladinovy filter, ktory no3ovicky pivovar pouziva
ako jediny v Cesku. Pokrodili tieZ prace na rozsireni sklado-
vacich kapacit v Plzni a investicie do dalsich inovécii, ktoré
povedu k znizovaniu spotreby vody, energii aj produkcie CO..
V Plzni bude tiez pokracovat rekonstrukcia byvalej elektrar-
ne na experimentélny pivovar Proud. Méme v plane zveladit
elektrareri zvonka a zédsahu sa nevyhne ani jej okolie.
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ETIKA

SPOLOCNOSTI

Zasady a pravidlg, ktoré pevne dodrziavame v nasom podni-
kanf, jasne vymedzuje nasa integrovana politika spolo¢nos-
ti. Definujeme v nej svoje postoje ku kvalite, zdravotnej neza-
vadnosti vyrobkov a kfimnych materidlov, k bezpe¢nosti prace
a k ochrane Zivotného prostredia. Pre vetkych zamestnancov,
ale aj pre vedlajsie pracovné sily, zhotovitelov a konzultantov
sUl zavazné nase Zasady obchodnej etiky, s ktorymi obozna-
mujeme aj nasich dodavatelov. Pre dodavatelov je zévdzna
tiez Protikorupénd smernica Asahi Europe and Internatio-
nal. Mdme tiez v Koddexe komerénej] komunikécie zakotve-
né zdsady samoreguldcie, podla ktorych sa riadime pri naSom
zodpovednom marketingu alkoholickych vyrobkov.

DOLEZITE
LISTINY
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ISO CERTIFIKATY

Integrovana politika spolo¢nosti definuje celkové zémery spo-
lo¢nosti a priamo nadvézuje na integrovany systém riadenia,
ktory v sucasnosti zahffia principy systému WCM, systému
riadenia kvality — 1SO 9001, systému riadenia ochrany Zivot-
ného prostredia — 1ISO 14001, systému riadenia bezpecnosti
potravin — 1SO 22000 a GMP+ a v neposlednom rade tieZ
systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci — 1SO 45001
a systému hospodarenia s energiou — ISO 50001.

-

Oblast riadenia environmentalnych
a bezpecnostnych systémov je
v sulade s ISO standardmi a spada
pod systémové vedenie vrchného
pivovarnika Plzenského Prazdroja.

Z I S KAN E ?:i 5 2 " ‘VIA BONA .. -Orgcgé
OC E N E N | A A LEMUR

SODEXO ZAMESTNAVATEL ROKA

Porovnanie firiem podla medzindrodnej metodiky PwC Sarato-
ga, ktoré sleduje napriklad mzdové néklady, ndklady na vzde-
ldvanie zamestnancov ¢&i benefitné programy. Tento rok sa
nam podarilo zvitazit v regiondlnom aj celostatnom kole.

Odovzdavanie ocenenia Sodexo Zamestnavatel roka

LEMUR

PR kampar o pomoci vy¢apnikom pocas lockdownu ziska-
la dve ceny Lemur. Uspech PR timu Plzefiského Prazdroja
zvyraznila eSte bronzové priecka v kategorii Media Relations
za komunikaciu podpory prevadzok, ktort Prazdroj po cely ¢as
koronavirusovej krizy poskytoval svojim zakaznikom.

velka fir

SLOVAKIA .
> 2021
Leader

FENIX CONTENT MARKETING

Zlatého Fénixa ziskal pribeh Plzeriského Prazdroja zdielany
na pivnych tackach, bronz vybojoval interny newsletter Snyt.

VIA BONA SLOVAKIA

Ocenenie Férovy hra¢ na trhu, ktoré udeluje Nadécia Pontis
za inpirativne priklady v oblasti zodpovedného podnikania
a firemnej filantropie, sme ziskali za pomoc gastrosektoru po-
¢as pandémie.

CENA POTRAVINARSKEJ KOMORY SLOVENSKA

S projektom Cesta k plnej cirkularite obalov sme obsadili prvé
miesto v kategdrii Trvald udrzatelnost. Odbornd porota v rdmci
projektu ocenila cely stbor aktivit, pod ktoré spada napriklad
upustenie od pivnych PET flias, podpora vratnych sklenenych
flias, doraz na cirkularitu plechoviek a celkova ambicia dosiah-
nut pInu cirkularitu.

TOP ZODPOVEDNA FIRMA

Tento rok sa umiestnil medzi zlatymi spolo¢nostami v ratingu
Velkd firma a TOP Zodpovedna firma v reportingu. Aliancia
Byznys pro spole¢nost ceny udeluje uz od roku 2011 a Pl-
zerisky Prazdroj sa medzi tymi najlepsimi objavuje pravidelne.
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https://www.prazdroj.sk/pdf/integrovana_polika_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko_2020.pdf
https://www.prazdroj.sk/pdf/integrovana_polika_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko_2020.pdf
https://www.prazdroj.sk/nas-pribeh/dolezite-listiny
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2022/04/2022_0101_PPCZ_Protikorupcni-smernice-pro-dodavatele_CZ_web.pdf
https://www.prazdroj.cz/cospospohzeg/uploads/2022/04/2022_0101_PPCZ_Protikorupcni-smernice-pro-dodavatele_CZ_web.pdf
https://www.prazdroj.sk/pdf/kodex_komercnej_komunikacie_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko.pdf
https://www.prazdroj.sk/nas-pribeh/dolezite-listiny

STAKEHOLDERI:
S KYM SPOLU-
PRACUJEME

Spolupréaca a partnerstva st pre nés klucové. V Cesku sme
¢lenmi Zvéazu pivovarov a sladovni, Potravinarskej komory,
Zvazu priemyslu a dopravy. Aktivni sme tiez napriklad v Rade
pre reklamu a v zdruZeni Byznys pre spolo¢nost. Sme za-
kladajucim ¢lenom Iniciativy pre zélohovanie. Na Slovensku
o spolo¢nych témach diskutujeme napriklad v Potravinarskej
komore Slovenska a vo Zvaze obchodu Slovenskej repub-
liky. Sme aktivnym ¢lenom Slovenského zdruzenia vyrob-
cov piva a sladu, Rady pre reklamu, Business Leaders Fora
a iniciativy Circular Slovakia.

NASI STAKEHOLDERI:

KAPITOLA I.

Prihlasili sme sa k zdvdzkom znizovat dosah ndsho podnikania
na klimu a prirodu, na ¢om hodldme spolupracovat naprie¢
sektormi. Spojili sme sa preto Nadaciou Partnerstvi pri oce-
nenf , ktoré oceriuje projekty zmierfiujlce
negativne efekty oteplovania alebo nové napady netradi¢né-
ho vyuzivania a zadrziavania vody v mestéach.

V roku 2021 sme boli tieZz partnerom akcie GreenHack,
najvacsieho inova¢ného hackatonu v strednej Eurdpe zame-
raného na udrzatelnost. Pocas dvoch dnf sa virtuédlne stretli
Studenti, eticki hackeri, vwvojari, dizajnéri a technoldgovia, aby
vyuZili svoj potencidl na rieenie problémov z oblasti recykla-
cie obalov ¢ odpadov, tspor energie v budovéch alebo predi-
Zenia Zivotnosti vyrobkov.

Naplno si uvedomujeme, Ze st to prave nasi stakeholderi,
ktori ovplyvriuju nasu firmu, a teda aj jej Uspechy. Na identifi-
kéciu tém tykajucich sa priamo nasej spolo¢nosti sme zhrnuli
informécie od organizacii a jednotlivcov, ktoré afa]
maju vplyv na nasu spolo¢nost alebo ktorych ]
nasa spolonost ovplyviuje. Ziskali sme ich  [m]agdas
z tzv. stakeholder dialégov (pozri QR kéd), kto-  piaLoc cz
ré pravidelne realizujeme a ktoré zahfnaju napri- [=]A =]
klad aj prieskumy a okrthle stoly. Z rozhovorov

vznikla matica vyznamnosti, ktorti sme vyuZili pri =]
identifikacii kluCovych tém nasdej stratégie udrza-  piaLoc sk
telnosti od roku 2020.

W€ SPAT NA OBSAH

POSILNUJEME OBLAST AJ TEMU UDRZATELNOSTI
V POLNOHOSPODARSTVE, POTRAVINARSTVE
A PIVOVARNICTVE V CESKU, NA SLOVENSKU,

ALE AJ V EUROPE.

Vyroéna sprava spolo¢nosti
Plzensky Prazdroj, a.s.

Vyroéna sprava spolo¢nosti
Plzensky Prazdroj Slovensko, a.s.



https://www.nadacepartnerstvi.cz/Co-delame/Projekty/Adaptera-awards
https://greenhack.eu
https://1url.cz/QrrQ9
https://1url.cz/Nrizp
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ary prirody su pre varenie vynikajuco chutiaceho piva ne-
vyhnutné. Prdve preto podnikdme v sulade s prirodou,
aby sme ju zachovali nielen pre nés, ale aj pre buduce
generacie. Nasim cielom je nielen neskodit planéte, ale
N n B U D U C N OST' 2030 naopak, prichadzat s rieseniami, ktoré k nej budui Setrné.
® V ROKU 2020 SME VYRAZNE POSILNILI NASE AMBICIE
V OBLASTI UDRZATELNEHO ROZVOJA A PRIJALI SME
NOVU STRATEGIU, KTORU BUDEME NAPLNAT

POCAS NAJBLIZSICH 10 ROKOV.

Udrzatelnost predstavuje srdce ndsho podnikania. V rdmci strategic-
kého plénu preto kazdy rok stanovujeme pre tuto oblast jasné ciele,
ktoré ndm pomadhaju smerovat k udrZzatelnému fungovaniu spolo¢-
nosti.

[zlatacik plzensky] \

Ide o najznamejsieho zastupcu /
Celade udrzatelnikovitych. U

Typickym znakom je jeho ustavi¢na / ll\, 2030
starostlivost o prirodu. Samci aj S
samicky vynikaju neobycajnou

organizovanostou, pravidelne

vyhodnocuju svoju snahu pomoct

prirode a hladaju nové riesenia.

Eﬂ Na budiicnost!

Nasimi aktivitami v oblasti udrzatelnosti

“ PODPORUIJEME CIELE UDRZATELNEHO ROZVOJA OSN (SDGs) prijatych na samite OSN v septembri 2015.

ROVNOST AHYGIENA AEKONOMICKY NEROVNOSTI

o n A
SPAT ﬁ/‘ 4=

NA OBSAH v

KLiMY

3 KVALITAZDRAVIA RODOVA CISTAVODA DOSTOJNAPRACA 1 0 INIZENIE I0DPOVEDNA 13 OCHRANA 15 IIVOTNA 17 PARTNERSTVAZA
AZIVOTA PEVNINE CIELE

KAPITOLA II.
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MAME JASNE
DANE CIELE
A ZODPOVEDNOSTI

Naplfnanie stratégie udrzatelhosti
premietame nielen do strategického
planovania, ale tiez do kazdodennych
rozhodnuti spolocnosti.

20 FAPITOLA [ STRATEGIA
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DORAZ NA UDRZATELNE PODNIKANIE SA UZ
VELA ROKOV DOTYKA KAZDODENNEHO ZIVOTA
PRAZDROJA. S NOVOU STRATEGIOU UDRZATEL-
NOSTI SME POSILNILI KOMUNIKACIU NASHO DO-
RAZU NA UDRZATELNE PODNIKANIE A CHOVA-
NIE SMEROM K NASIM LUDOM. Ti SA TAK CASTO
SAMI STAVAJU AMBASADORMI SETRNEHO PRI-
STUPU K PRIRODE.
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* UHLIKOVA NEUTRALITA
Odmerali sme spotrebu emisii v dodavatelsko-odberatelskom

retazci. Vo vyrobe sa vyznamne podarilo znizZit spotrebu energie
® @ v pivovare NoSovice. V Plzni sme presli na odber ,zelenej pary*.

OBALLY PriemerczaskK

60 % 80 %

nasich produktov Spotrebu jednorazového
N ide na trh plastu z primarneho
| vo vratnych obaloch.  materidlu sme znizili o 80 %.
S
)
¢  SUROVINY o
\". a’o 100 % jatmena a 2/3 chmelu sme nakupili !

N K .
R lokdlne v Cesku a na Slovensku. 4D

()

N,
“
N4

’0“ ODPADY
.’ Vsetky druhotné suroviny z vyroby recyklujeme.

o '|2 % ZODPOVEDNOST

Dalej sme rozsirovali ponuku nealkoholickych
napojov, ktoré teraz tvoria 12% nasho portfélia.

VSETKY DIGITALNE KANALY NASICH ALKOHO-
LICKYCH ZNACIEK OBSAHUJU MECHANIZMUS
OVERENIA VEKU S CIELOM UMOZNIT PRISTUP

IBA OSOBAM NAD 18 ROKOV.

® o DIVERZITA
Podporujeme rodi¢ov  Bezpecnost a zdravie nasich
@ a kariérny rozvoj zien. zamestnancov je na prvom
mieste nielen pocas pandémie.

KAPITOLA II.

(c@!a) (é}\) ég ‘\c&’

. UHLIKOVA NEUTRALITA
Vsetka elektrina pre nase pivovary bude

pochadzat z obnovitelnych zdrojov.

"“ ODPADY

aw »Ziadny odpad z nasich
pivovarov neskonc¢i na skladke.“

90 % ZODPOVEDNOST

90 % nasich produktov bude
\l, so znizenym obsahom cukru
@ alebo uplne bez cukru.
20 (y 0 20% zvysime angazovanost
0 | nagich preventivnych
programoch.
O ,,Bez alkoholu bude

pdtina ndpojov
v nasom portféliu.“

SO0 &we —

P UHLIKOVA NEUTRALITA
Nase pivovary budu

uhlikovo neutralne.

0 O 30% znizime
30 A) uhlikovu stopu nasho

\l, dodavatelsko-odberatelského retazca.

OBALY

Vsetky obaly nasich vyrobkov budu
znovu pouzitelné alebo recyklovatelné
a zaroven aspon spolovice vyrobené

z recyklatu.

»Ukonc¢ime pouzZivanie
jednorazovych plastov
vyrobenych z primdrnych
surovin.“

SUROVINY

Vsetky polnohospodarske suroviny
pouzivané na nase pivo budu

z udrzatelnych zdrojov.

0 25 0/, ZODPOVEDNOST
T

Nealkoholické napoje
budu tvorit 25% nasho portfdlia.

muzov a zien vo vedeni.

S e DIVERZITA
w Q Dosiahneme vyrovnany podiel

W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

A\ a budticnost!

UHLIKOVA NEUTRALITA

Nasa uhlikova stopa bude nulova

naprie¢ celym dodavatelsko-odberatelskym
retazcom.
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

NAPLNANIE
STRATEGIE

Science Based Targets

Nase zavazky v oblasti

udrzatelného rozvoja su

plne v sulade so stratégiou

udrzatelhosti skupiny Asahi

Europe & International.

BASED TARGETS RE100

E
X3
[=]=342:

UDRZATELNOSTI
ASAHI

24 KAFITOLA 1. STRATEGIA 25


https://www.there100.org
https://www.there100.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://1url.cz/XrQmf
https://1url.cz/HrizC

Uhlikova
neutralita

[zelenaéik uhlikovy]
Vyskytuje sa v okoli pivovarov

a vyhladava Specifické miesta, kde
vznika CO,. Svojou pritomnostou
pomaha jeho produkciu zniZovat.
Samicky sa vydavaju aj za hranice
pivovarov a hladaju dalsie
prileZitosti, kde by mohli poméoct so
znizovanim uhlikovej stopy.

"

SPAT
NA OBSAH

KAPITOLA I11.

niZzovaniu uhlikovej stopy sa venujeme uz dlhodobo, ale to nezna-
mena, Ze by sme tu nemali priestor na dalsie zlepsenie. UZ niekol-
ko rokov pravidelne investujeme do podstatnych zmien, ktoré ném
poméhaju dosahovat Ciastkové ciele na ceste k uhlikovej neutralite.

Nas zavazok:

Do roku 2030
budu vsetky nase
pivovary uhlikovo
neutralne.

13 ™
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INVESTICIE

A MODERNIZACIA
MENIME FLASE,
AUTOMATIZUJEME SKLADY,
MODERNIZUJEME SLADOVNE.

ENERGIE A EMISIE

CO, VO VYROBE
ZNIZUJEME SPOTREBU.

EMISIE CO,
V DODAVATELSKO-
ODBERATELSKOM

RETAZCI
POCHADZA ODTIAL VYSE 80 %
NASICH EMISIi COZ.

OBJAVOVANIE
ALTERNATIVNYCH

POHONOV
TESTUJEME ELEKTROMOBILY
ROZNYCH ZNACIEK.

15 350 17 s
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

INVESTICIE
A MODERNIZACIA

ZELENA PARA V PLZNI

Plzenisky Prazdroj a Plzenska teplarenskd podpisali za Ucasti
primétora Plzne sedemro¢nt zmluvu na dodévky ,zeleného
tepla”, ktord bude mat pozitivny dosah na Zivotné prostredie.
Doddvky st zazmluvnené do konca roka 2028 a ide o teplo
vyrobené z obnovitelnych zdrojov, v tomto pripade z odpado-
vej drevnej Stiepky. Postupne sme spalovanim tejto biomasy
nahradili takmer 300 000 ton spalovaného hnedého uhlia.

»UdrZatelny pristup zavdadzame

do vsetkych nasich procesov

a ¢innosti. Preto chceme maximadlne
vyuZivat aj obnovitelnu energiu.
Spoluprdca s Plzenskou tepldrenskou
je tak délezitym krokom na nasej
ceste, ktord vo findle povedie k tomu,
Ze v roku 2030 budeme vo vyrobe
uhlikovo neutrdalni,*

vravi Pavel Semik,
technicky riaditel Plzeriského Prazdroja.

Roc¢na uspora CO, ﬁje okolo 38-tis. ton CO,

28 KAPITOLA IIl. UHLIKOVA NEUTRALITA
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IZOLACIA CASTI TECHNOLOGII NA VARNIACH

PILSNER URQUELL A GAMBRINUS V PLZNI
Uspora energie 0,46 MJ/hl a 193 ton emisii CO, za rok.

Varne: ﬁ ro¢na Uspora 193 ton emisii CO

2

PREMENA NASICH FLIAS NA PLNE
RECYKLOVATELNE (POVODNE HLINIKOVE

FOLIE A PLASTOVE ETIKETY NAHRADIL PAPIER)
PRINIESLA PRIAMO VO VYROBE VYRAZNE USPORY
ENERGIE 4,4 MJ/HL A 1815 TON EMISIi CO, ZA ROK.

Flase: ﬁ ro¢na uspora 1815 ton emisii CO,

29



BUDOVANIE AUTOMATICKEHO SKLADU V PLZNI

\lystavba zacala v roku 2021, spusteny by mal byt v novem-
bri 2022. Sklad bude vyuzivat zelent energiu, ¢o usetri LPG,
ktoré by bolo inak spotrebovavané vysokozdviznymi vozikmi.
Odhadom sa tak uetrf asi 480 ton CO, za rok.

KAPITOLA I11.

AUTOMATIZACIA SKLADU V NOSOVICIACH

Pri rozsirovani kapacity Pivovaru No3ovice sme na sklade in-
Stalovali 16 AGV strojov (automatizované riadené systémy)
a implementovali infrastrukttru potrebnti na kompletné riade-
nie dopravy a manipuldciu s hotovym tovarom.

Zaroven pripravujeme projekt instalacie fotovoltickej elektrar-

ne na streche skladu, ktord by mala pokryt jeho kompletnt
spotrebu elektrickej energie.

ZRUSENIE KOTLOV A VYMENA KOMPRESOROV
VO VELKOM SARISI

V nasom 3aridskom pivovare sme kompresor na vyrobu stlace-
ného vzduchu vymenili za energeticky Uspornejsi. Vdaka tejto
vymene usetrime 0,05 kwh/hl a 10 ton emisii CO, za rok.

Modernizacia sladovne
Sari$ zefektivnila vyrobu
a zaroven znizila dopad
na zivotné prostredie.

W€ SPAT NA OBSAH

MODERNIZACIA SLADOVNE VO VELKOM SARISI

Vymena strojov a zariadeni v sladovni, ktord prebehla pocas
letnej odstévky, nadvazuje na minuloro¢nt vymenu triedicky
jatmena a obracaca zeleného sladu. Ta nielen zefektivnila vy-
robu, ale zniZila tiez jej dosah na Zivotné prostredie a priniesla
vyznamné Uspory aZz 38 795 kWh energie a viac ako 7 ton
emisif CO,.. Tento rok Pivovar Sari$ nakupi dalsie nové obra-
cace aj- a kolajnice, po ktorych sa tieto obracace posutvaju.
Tymto pivovar zavisi etapu modernizacie procesu kli¢enia. V-
znamné investicie smeruju do kompletnej rekonstrukcie hor-
nej Casti hvozdov, kde dochédza k suseniu zeleného slady,
ako aj do vymeny systému ohrevu pri hvozdeni sladu. Moder-
nizécia v sladovni zlep$i automatizaciu a presnost procesov.

Sladovna:
uspora ﬁ 7 ton emisii CO,



SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

ENERGIE
A EMISIE CO,
VO VYROBE

Spotrebu energii sa vyznamnym spdsobom podarilo znizit
v pivovare Noovice, ostatné pivovary dosiahli podobnt tro-
ven spotreby ako v roku 2020. Celkové spotreba za celt spo-
lo¢nost za vdaka vysledku No3ovic zniZila o 0,67MJ/hl. Cel-
kové emisie sklenikovych plynov vo vyrobe boli v roku 2021
znizené na hodnotu 5,51 kg CO,e/hl.

EMISIE CO,

V DODAVATELSKO-
ODBERATELSKOM
RETAZCI

Spolu s externymi odbornikmi sme pokracovali v merani nase;
uhlikovej stopy v oblasti nepriamych emisii a dnes mézeme
s istotou povedat, Ze viac ako 80% emisii CO, pochadza
prave z dodévatelsko-odberatelského retazca. Sustredime sa
preto na spoluprdcu s nasimi partnermi, aby sme spolo¢ne
v tejto oblasti dosiahli pozitivne zmeny.

CZ & SK PIVOVARY
(CELKOVE POROVNANIE)

SPOTREBA ENERGII
A UHLIKOVA STOPA VO VYROBE

PRODUKCIA EMISII
OD SEMIENKA PO POHAR

V ROKU 2021

Pivovary NOSOVICE VELKE PLZEN VELKY SARIS
POPOVICE
. .e Spotreba energie / MJ/hl
@ EMISIE / kg CO,e/hl
32 KAPITOLA I1l. UHLIKOVA NEUTRALITA
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Kliéenie, susenie
a dalsie spracova-
nie sladu v sladovni.

logistika a doprava Yy

ébalenie é vyroba é polnohospodarstvo a suroviny

:: Pestovanie chmelu a jac-

Y mena, véetky prace na poli
aj dalSie aktivity potrebné
na zabezpecenie Urody.

I l Varenie piva, jeho
- fermentacia, zrenie aj

plnenie v pivovare.

Flase, plechovky, sudy
a dalsie obaly, vratane
sekundarnych obalov
a baleni na prepravu
na paletach.

=0

4

( chladenie €~ 7

nus
O

—

Chladenie nasich produktov
v podnikoch aj v maloobchode.

33
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OBJAVOVANIE
ALTERNATIVNYCH
POHONOV

V distribu¢nom centre Chyné sme v beznej prevadzke tes-
tovali elektromobil e-Sprinter od Mercedesu, jeho stucasné
parametre vdak nase potreby nedokdzali pokryt. Tento rok
preto plénujeme test Volva FL Electric, ktoré mé vacsiu tonadz
a mohlo by ndm preto viac vyhovovat. Postupne tieZ testuje-
me hybridné osobné automobily pre manazment.

éozi E— R

KAPITOLA I11.

Tak ako kazdy rok presli vodi¢i LongTruckov skolenim a nésled-
nymi spolujazdami so skolitelmi. Mali by sa pocas nich naucit,
ako optimélne vyuzivat vozidlo s dérazom na hospodérny styl
jazdy. Navyse bola medzi nimi vyhldsend sutaz, v ktorej bol ten-
to $tyl jazdy hodnoteny, ¢o pomohlo zlepsit motivéciu. V prie-
mere klesla spotreba LongTruckov o 0,25 litra na 100 km.

W€ SPAT NA OBSAH

’

T

STYRI KROKY
K UHLIKOVEJ NEUTRALITE

PREMENA ELEKTRINA
Premena mixu energie Do roku 2025 budeme céerpat
nakupovanej elektricku energiu v pivovaroch
od dodavatelov. iba z obnovitelnych zdrojov.

EMISIE ZAVAZOK
Postupné zniZovanie emisii Do roku 2030 zniZzime emisie
pri chladeni a doprave piva, ako aj v dodavatelsko-odberatelskom
v polnohospodarstve. retazci o 30 %.

Oc
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INVESTUJEME
DO NOVYCH
INOVATIVNYCH
TECHNOLOGiII.

ez vody by nemohol existovat Zivot na nasej planéte a samo-
zrejme by sme bez nej nemohli varit nase skvelé pivo. Jej za-
soby na Zemi viak nie st nevycerpatelné a v sticasnosti nam
dokonca z krajiny mizne. Je preto nevyhnutné dbat na to,

aby sme vody nespotrebovavali viac ako musime a ¢o najviac fiou &etrili. V SETRNOM
ZAOBCHADZANI

— o . . . , S POUZITOU VODOU
Vodu ¢erpame primdarne z vlastnych zdrojov, vrtov a studni, ktoré sa PATRIME MEDZI SVETOVU

snazime vyuzivat bez negativneho vplyvu na okolie, pouzivame naj- SPICKU.
modernejsie technoldgie s minimélnou spotrebou vody a tieZ neustéle

hladame nové moznosti, ako vodou Setrit. Nasu Setrnost k Zivotnému

prostrediu preukazujeme, okrem iného, zodpovednym hospodérenim

s odpadovou vodou. Cistotu a kvalitu vody néam poméhaju kontrolovat

akvaria so pstruhmi.

MAME UNIKATNY
SYSTEM BIOLOGICKEHO
DOCISTOVANIA DAZDOVE)
[modraéik kristalovy] Nas zavazok: MO
Tento neobvykly druh potrebuje PN ° o
na vyvoj vodu viac ako ktorykolvek
Znizime priemernu
na dospelého jedinca vSak
jej spotrebu neustale znizuje
a dokonca bolo preukazang, spot rebu VOdy

ze ze:z:st'upcovia .vyskytuju.cvi sa P P P
Sy vty rone s na vyrobu 1 litra piva
. [
“ n a 2 ,75 I I t ra ) CISTAVODA 17 :ﬁr{u[usm 7}

AHYGIENA
SPAT @
NA OBSAH

KAPITOLA IV.




SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

INVESTICIE
DO TECHNOLOGII

V POSLEDNYCH ROKOCH SA NAM DARI DRZAT
PRIEMERNU SPOTREBU VODY NA UROVNI 3 LI-
TROV VODY NA LITER PIVA, JEJ KONTINUALNE
ZNIZOVANIE JE VSAK STALE NAROCNEJSI A PO-
MALSIi PROCES.

Optimalizaciou vo vyrobnych procesoch totiz dokdzeme use-
trit uz iba nepatrné mnozstvo vody. Aby sme dosiahli nas
nemaly ciel, budeme musiet investovat do novych inovativ-
nych technoldgii. Pokracujeme preto v optimalizacii techno-
l6gi ,clean in place” vo vietkych nasich pivovaroch, ¢o ndm
umozriuje napriklad vo velkom vyuZivat bezvakové nerezové
pivné tanky. Viyuzivame tiez ultrafiltracné jednotky, ktoré za-
chytévaju odpadovti vodu a ¢istia ju na vodu pitnd, pouZitelnd
napriklad na oplachovanie.

REKONSTRUKCIE

Nové technologie Upravy vody pre varfiu vo Velkom Sari-
3i prindsaju Usporu v priemere 0,04 litra vody na liter piva.
Optimalizaciou spotreby vody na zachytévanie kvasného CO,
pri fermentécii usetria v pivovare vo Velkych Popoviciach 1,5
litra vody na 1kg zachytavaného CO.,. Zachyteny CO, sa dalej
pouZiva pri stad¢ani piva do vietkych typov obalov. Tuto cirku-
larnu techniku uz pouzivame vo véetkych nasich pivovaroch
v Ceskej republike.

38 KAPITOLA IV. VODA
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LITRA VODY LITRA VODY

1LITER PIVA NA TKG
ZACHYTENEHO CO
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A
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RADEGAST
MEDZI SVETOVYMI
LIDRAMI

Pivovar Radegast méd dlhodobo medzi nasimi pivovarmi prven-
stvo v najnizséom mnoZstve spotrebovanej vody pri vyrobe piva.
Mimoriadny Uspech v tejto oblasti zaznamenal aj v roku 2021,
ked na vyrobu litra piva spotreboval iba 2,41 litra vody. Toto
mnoZstvo pritom vyjadruje spotrebu vietkej vody, ktord pivo-
var pri vyrobe a stédc¢ani piva spotrebuje. Nejde teda iba o vodu
nachddzajlcu sa v pive, ale tieZ o vodu odparent pri vyrobe,
pouZitl pri sanitdcii, umyvani, preplachovani, dezinfekcii a tiez
pri chladeni. Pivovar Radegast tak v $etrnom zaobchadzani s po-
uzitou vodou patri medzi svetovu $pickuy, a to aj napriek tomu,
Ze sa v om nevyuziva recyklacia ¢i iné opatovné vyuzitie odpa-
dovych véd.

V Nosoviciach dokonca neriesia iba spotrebu vody vo vnltri pi-
vovaruy, ale vo svojich znackovych prevadzkach Radegastovnéch
motivuju krémarov, aby tiez Setrili vodu napriklad pouzivanim
bezvodnych pisoérov. Ti mézu vo véetkych prevadzkach doved-
na za rok usetrit za splachovanie priblizne tri miliony litrov pitnej
vody. Projekt ekologickych toaliet v Radegastovnach realizuje
pivovar Radegast v spolupréci so spolo¢nostou EcoStep.
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

PIVOVAR
ZUSLACHTUJE
OKOLITU PRIRODU

V Radegaste je vybudovany unikdtny systém biologického
docistovania dazdovych vod odvadzanych z areédlu pivovaru
v NoSoviciach. Suvisiaca sustava rybnikov Cisti vodu pri-
rodnym spésobom a zarover zvySuje rozmanitost bioto-
pov v nive rieky Moravky. Kazdy rok sa tymto spésobom
priemerne vycisti viac ako 60 000 m® dazdovej vody. Pro-
jekt navyse prispel aj k revitalizcii tejto oblasti rieky Moravky
a k ndvratu povodnej fauny a fléry. Pivovar Radegast tu vysadil
asi 300 kusov drevin, ktoré v lokalite povodne réstli, a vratili
sa sem tieZ povodné Zivocichy: skokan zeleny, mlok Skvrnity
alebo ondatra pizmova. O udrzbu rybnikov sa staraju zamest-
nanci pivovary, ktori kazdy deri kontroluju aredl, pravidelne
Cistia spojovacie potdciky medzi rybnikmi, odpratévaju popa-
dané dreviny alebo od¢erpévaju sedimenty z usadzovacieho
priestoru na pritoku rieky.

Pivovar Radegast je okrem iného partnerom CSOP Salaman-
dr, ktoré sa stara o vybrané beskydské mokrade. V roku
2021 sa podarilo vdaka spolupréci Pivovaru Radegast a CSOP
Salamandr upratat okrem mokradi na Juraske tiez dalsie pod-
macané lokality ako mokrad Huté v Starych Hamroch alebo
vzacnu lu¢nu mokrad v Celadnej v tdoli Podolanky.
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
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VYSLEDKY
ZA ROK 2021

Nagim cielom, ktory sme si na rok 2021 stanovili, bolo zni7it Ako sa darilo ‘

celkovtl spotrebu vody o 0,13 litra vody na liter piva a dostat X .
sa tak na pomer 2,92 : 1. Spotrebu vody sa nakoniec podarilo nasim pivovarom

znizit v pivovaroch v NoSoviciach a Velkych Popoviciach. Pivovar Plzef 3361/l

Pivovar Noovice 2,411/1

Pivovar Velké Popovice 2,911/l
Pivovar Velky Sarié * 2,79 1/1
CELA SPOLOCNOST - 3,001

Vyvoj spotreby vody

ZA10 ROKOV

3,6
3,55

3,33

3,05 3,00
¢ ¢

o000 000000

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

‘ SPOTREBA LITROV VODY NA LITER PIVA
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_ DVA KROKY
K DALSEJ USPORE VODY

AUDITY RIESENIA
Planujeme realizovat audity Spolu s pestovatelmi hladame
zamerané na riesenie rizik v oblasti sposoby, ako setrit vodu a ako ju
dodavok vody pre pivovary. zadrziavat v krajine.

)
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
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&zime si Usilie, ktoré doddvatelia ja¢mena a chmelu, naj- JACMEN
dolezitejsich surovin na vyrobu piva, vynakladaju pri ich VEETOK JACMEN
pestovani a spracovani. Méme hlavne lokalnych dodavate- POUZIVANY V NASICH
lov, podporujeme ¢eské a slovenské polnohospodarstvo, PIVOVAROCH )

a zéroven tak znizujeme uhlikovu stopu pri preprave surovin. Hladédme EQKUPUJEME B

takych partnerov, ktorf maju vztah k pode, venuju jej pozornost, dodrzia-

vaju spravne postupy pri siati, o3etrovani aj Zatve plodin a staraju sa o su- CHMEL

roviny pri uskladfiovani a preprave. Takito farmari st zérukou kvalitnych CESKY CHMEL DODAVA

surovin pre nase pivo. NASIM PIVAM SPECIFICKU
CHUT.

Prave vdaka tomu, Ze pouzivame vzdy miestne suroviny v tej najlepse; i

dostupnej kvalite a zaroveri dodrziavame tradi¢né receptury a postupy
pri vyrobe piva, mézeme byt uz od roku 2009 hrdymi nositelmi znacky
chraneného zemepisného oznacenia Ceské pivo.

Nas zavazok:

Do roku 2030 budu piva

ntmenti chmolow] z Prazdroja varené len zo
e surovin pochadzajucich
o S BT e z udrzatelného
T e e polnohospodarstva.

pivovarnictvo.
“ o o 13 16 e 17 e
o O
NA OBSAH
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Zohnat kvalitny
sladovnicky jacmen
je stale tazsie.

JACMEN

Pre svoje pivo vyberdme predovietkym domace odrody ja¢-
mefia. Tie totiz umoziuju nizsiu mieru prekvasenia a davaju
¢eskému pivu typickdl plnost. Naktpeny ja¢meri spracovéva-
me tradi¢nym spbésobom vo svojich sladovniach v Plzni,
No3oviciach a Velkom Sarisi.

LOKALNE NAKUPUJEME 100 % JACMENA, Z TOHO
TAKMER 70 % POC'HADZA PRIAMO oD CVESKYCH
AL,EBO 'SLOVENSKYCH FARMAROV A ZVYSOl,( DO-
DAVAJU AOBCHODNICI, KTORI GARANTUJU LO-
KALNY POVOD SUROVINY.

Plzerisky Prazdroj patri dlhodobo k najvéc¢sim odberatelom
jamena vypestovaného v Ceskej republike a na Sloven-
sku. V roku 2021 sme ho v Cesku nakupili 143-tisic ton
a na Slovensku 24-tisic ton.

Musime byt stéle aktivni v diskusii o udrzatelnosti v polnohos-
podarstve a v nastaveni $tandardov v tejto oblasti. Zaroven to
znamend, Ze budeme este intenzivnejsie s farmarmi rozvijat
dlhodobé partnerstvéd a spoluprdcu a podporovat ich aj v pri-
pade neurody. Kvalitné partnerstvo zabezpecujuce udrzatelnt
a dostupnu Urodu tejto cennej suroviny bude pre celt ob-
last klucové. V budtcnosti bude totiz stéle doleZitejsie mat
spolahlivych dodavatelov. Napriklad pri ja¢meni sledujeme
v poslednych rokoch pokles produkcie a zohnat kvalitny sla-
dovnicky ja¢men je tak stdle ndro¢nejsie.

W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

Riesenim tejto situdcie je Slachtenie odolnejsich odréd,
na ktorom aktivne spolupracujeme s nasimi dodavatelmi aj
odbornikmi. Pokracujeme v testovani odrody LG Stamgast,
Lodestar, Tango a po novom budeme skusat odrody LG
Ester a LG Tosca. Nové odrody by mali lepsie celit suchu
a pripadnym chorobdm. To by znamenalo mensiu spotrebu
vody a zdroven aj mensie vyuZivanie polnohospodarskych
strojov, ¢o zas znamena nizsiu uhlikovd stopu. Slachtenie od-
rod predstavuje dolezity krok na ceste k udrzatelnému polno-
hospodarstvy, je vsak potrebné si uvedomit, Ze ide o dlhodo-
by proces a nové odrody mézu vyZzadovat aj zmeny nastaveni
spracovatelskych procesov.

L ¢

100% .

Wy

143 3,
24 isic ﬁ .
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CHMEL

Aj pestovatelia chmelu v uplynulych rokoch bojovali so su-
chom. Plzenisky Prazdroj uz niekolko rokov aktivne prepdja
odbornikov z niekolkych odvetvi s cielom zabezpetit chmel-
niciam potrebnu vlahu. Slubné projekty sa objavuju v oblasti
precizneho polnohospodarstva, kde by sme na zaklade zberu
Udajov mali byt schopni lepsie, rychlejsie a 3etrnejsie prispd-
sobit starostlivost o Urodu tak, aby sme docielili ¢o najvyssiu
kvalitu a ¢o najvy33iu Usporu vody alebo hnojiv a postrekov.
Spustili sme unikétny projekt PRE CHMEL, na ktorom spolu-
pracujeme s pestovatelmi a odbornikmi zo Zateckej chmeliar-
skej oblasti, so spolo¢nostou Microsoft a dalsimi partnermi.
Najmodernejsie technoldgie maju chmeliarom pomoct mapo-
vat klimatické podmienky a stav pody. Ukézu tieZ to, ako rast-
liny chmelu reaguju na jednotlivé zmeny pocasia a stav vody
a mineralov. Projekt prinesie softvérové riedenie, ktoré bude
pestovatelom poskytovat detailné informécie pre optimélne
pestovanie rastlin. Ukdze im, kedy a ktoré ¢asti chmelnic za-
vlazovat a v akom mnoZstve, aby rastliny prosperovali a pesto-
vatelia zaroven neplytvali vodou, ktorej je najma v niektorych
Castiach regionu Zatecka nedostatok.

PRE CHMEL
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Unikdtne pddne a klimatické podmienky a tradi¢ny spdsob
pestovania davaju ¢eskému chmelu vynimocné chutové viast-
nosti, ktoré sa nasledne prenasaju aj do ¢eského a slovenské-
ho piva.

V tych z Plzeriského Prazdroja sa pouzivaju najzndmejsie od-
rody ¢eského chmelu —

Zatecky polorany
cervenak, Sladek,
Premiant a Zatecky
pozdni.

Do nasich pivovarov importujeme tiez urcitt ¢ast chmelu zo
zahranicia. Je to preto, Ze vyrdbame tieZ ochutené piv4, pivné
Specidly a dalsie napoje, pre ktoré st vhodnejsie zahrani¢né
odrody. V roku 2021 sme na vyrobu piva v Ceskej republike
a na Slovensku nakdpili 803 ton chmelu (o 40 ton viac
ako v roku 2020), ¢o znamen4, Ze 2/3 nami pouzivaného
chmelu pochadza od domacich dodavatelov.

Aby bol chmel vo vynikajlicej forme, je po Zatve uskladneny
v klimarizovanych skladoch s riadenou atmosférou a znize-
nym obsahom kyslika, nez je spracovany do podoby peliet. Pri
nizkych teplotach nésledne ¢aka, kym pride jeho ¢as a pivo-
varnik ho prida do chmelovaru. Ceské a moravské chmele sa
vacsinou pridavaju do piva v neskorsich fazach varenia piva,
¢im pivo ziska Specifickt jemnejsiu horkost a $pecificktl chme-
lovt arému.

>

TRI KROKY

W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

K ESTE LEPSIM SUROVINAM

HODNOTENIE

Nastavujeme vlastné
hodnotiace nastroje, ktoré
zahrnu aj dalsie oblasti - kvalitu
produkcie, naro¢nost na vodu
¢i redukciu CO,. Ziskame tak
nastroj na vyber spolahlivych
farmarov, ktori hospodéria
udrzatelne a splfiaju nase
vysoké naroky na kvalitu
surovin.

PODPORA

Nasich dodavatelov
podporime v rozvoji
principov regenerativheho
polnhohospodarstva.

NAN-
Waa-

DIALOG

Dalej posilnime dialég
s odbornikmi.
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andémia koronavirusu na nejaky ¢as zmenila bezné zvyklosti PLAST
mlloynlkov piva, ktori oyela viac ak.o predtym nakupuju bale- SKONCILI SME SO
né pivo. To so sebou prindsa vacsiu potrebu plastu, na ktoru STACANIM PIVA

chceme rychlo reagovat. DO PLASTOVYCH OBALOV.
54

y &4 v & (13 ° pAPI ER
Nas zavazok: POUZIVAME ETIKETY

VSetky obaly nasich  jigiewes
vyrobkov budu do roku *

~ ® N - PLECHOVKY
2030 znovu pOUZItelne ZVYSUJEME

PODIEL RECYKLATU

alebo recyklovatelné  vecciowick

56

a zaroven aspon spolovice VRATNE OBALY
V)ll(robene z recyklatu. CIRKULARITY OBALOV
Ukoncime pouzivanie °*

ZALOHOVY

(plechac obalowy] jednorazovych plastov  svsrem

Ma vyrazné tvary na kridlach, ktoré SME ZA ZALOHOVANE

V 4 ® 7
Zz prvotného materialu. FLASE A PLECHOVKY.

Jeho charakteristickou vlastnostou
je navrat dospelych jedincov

na miesto, kde sa vyskytovali

Vv prvom §tadiu vyvoja. Tento navrat
na pévodné miesto absolvuje az

| 75% jedincov.
9 PREMYSEL INOVACEE 1 Z0DPOVEDNA 1 OCHRANA 17 PARTNERSTVA ZA
AINFRASTRUKTORA SPOTREBAA KLMY CIELE
VYROBA
SPAT
NA OBSAH
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PLAST

Nasu zvy3nu plastovd stopu chceme zniZit primarmne dvomi
cestami. Znizujeme hmotnost a mieru pouzitia plastovych
obalov a ¢o najviac pouzivame plast z recyklatu. Ustupujeme
od neekologického plastu, ktory uz nie je mozné dalej recy-
klovat.

Ani pod vplyvom novych okolnosti a zvyseného zdujmu o ba-
lené pivo sme neustupili od strategického rozhodnutia pre-
stat pouzivat PET flase. Zacali sme s tym uz pred dvoma rok-
mi, pricom na konci roka 2021 ukondil Prazdroj sta¢anie piv
do plastovych obalov a v sti¢asnosti sa v obchodoch iba do-
predavaju posledné kusy. Ukoncenim stacania piva do plasto-
vych obalov usetrime ro¢ne viac ako 400 ton plastu.

AZ o tretinu sme tiez znizili hrabku félii, ktoré drzia piva
na paletach pohromade. Roc¢ne tak udetrime 78 ton plas-
tu. Skondili tieZ plastové nélepky na flasiach Pilsner Urquell,
zo 100 % recyklatu. V3ade, kde to je mozné, nahradzujeme
panensky plast recyklatom.

54 KAPITOLA VI. OBALY
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PAPIER

K obalom pristupujeme komplexne, vo vietkych ohladoch
znizujeme ich dosah na prirodu.

PRI VACSINE NASICH ZNACIEK POUZiVAME
NA SKLENENYCH FLASIACH ETIKETY Z RE-
CYKLOVANEHO PAPIERA. USETRIME TAK
ZA ROK VIAC AKO 350 TON NOVEHO PAPIE-
RA.

Podarilo sa ndm vyuzit upraveny spdsob tlace na kartdny
a obaly pouzivané v pripade plechoviek, ¢o ndm umozni
viac vyuzivat recyklét. V pivovare Velky Sari$ sa ndm rovnako
podarilo eliminovat materidl, ktory sa pri paletizacii vklada
medzi produkty na palete. Povedie to k Uspore priblizne 30

ton papiera ro¢ne.

1350
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PLECHOVKY

U nasich zakaznikov vnimame zdujem o ndpoje v plechov-
kach. Aby sme ich vyrobou menej zatazovali Zivotné prostre-
die, znizujeme dlhodobo ich hribku a tym aj mnoZstvo pou-
Zitého hlinika. V iom okrem toho zvy3ujeme podiel recyklétu,
aktudlne nase plechovky obsahuju v priemere 40 az 50%
recyklovaného hlinika.

Znacka

Pilsner Urquell

pri inovacii svojich
plechoviek

zvysila podiel
recyklovaného

hlinika na 75 %,

¢o je aktudlne najvyssia
certifikovana hodnota na trhu.

PLECHOVKY PILSNER URQUELL MAJU OPROTI
TYM BEZNYM AZ O 30% NIZSIU UHLIKOVU STO-
PU A USETRIA ROCNE 280 TON NOVEHO HLINI-
KA.

Dali sme si za ciel aj nadalej zvy3ovat podiel recyklovaného
hlinika v nasich vyrobkoch. Dostupnost hlinika s certifikova-
nym podielom recyklatu je vsak momentélne v Eurépe velmi
obmedzend. Takmer v3etok hlintkovy plech, ktory je na trhu
k dispozicii, ur¢ity podiel recykldtu obsahuje. Presny pomer
véak jeho vyrobcovia s ohladom na technologické procesy
vécsinou nie st schopni garantovat. Hlinik s certifikovanym
podielom recyklatu, ktory garantuje minimalny podiel recy-
klovaného hlinika v kazdom dodanom kuse, ma teraz na trhu
dokonca vyssiu cenu ako hlinik bez certifikdtu. Preto vidime
velku prileZitost v zélohovom systéme, ktory ndm umoznf hli-
nik z ndpojovych plechoviek uchovat v uzatvorenom systéme
a opakovane ho recyklovat z plechovky na plechovku.

AI ﬁ 280 ton hlinika

W€ SPAT NA OBSAH
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VRATNE OBALY

NA CESKOM TRHU SME V ROKU 2021 PREDALI
CELYCH 73 % NASICH PRODUKTOV VO VRAT-
NYCH OBALOCH, NA SLOVENSKU TO BOLO
46%.

Dobrym prikladom toho, Ze vratné obaly fungujy, st sklenené
flase na pivo. Podla nasich Udajov sa znovu pouZiju az dvad-
satdvakrat, preto v Prazdroji pracujeme na tom, aby si k nim
naslo cestu ¢im dalej tym viac [udi.

PInu cirkularitu vséak nemoézeme dosiahnut bez efektivneho
nakladania s pouzitymi plechovkami. Potrebujeme uzavriet
materidlovy cyklus tak, aby sa z pouzitych plechoviek stévali
nové plechovky uréené na dalsie poutitie. Prave preto na Slo-
vensku patrime prostrednictvom Slovenského zvézu vyrobcov
piva a sladu medzi zakladatelov Spravcu zélohového systé-
mu, ktory tu od 1. 1. 2022 tento systém prevadzkuje.

Pred spustenim zélohovania sme sa zamerali na Upravy vnu-
tornych procesov, aby sme nari boli pripraveni. Menili sme
dizajn nasich plechoviek pre slovensky trh, ktoré budi uvé-
dzané s novym EAN kédom a oznacené logom zélohovania.
Rovnako sme ich v3etky registrovali se do systému Spravcu
zélohového systému a upravovali sme aj nase IT systémy a fi-
nanc¢né procesy.

Podobnti zmenu chceme dosiahnut aj v Ceskej republike. PI-
zefisky Prazdroj je preto zakladajicim ¢lenom Iniciativy pre
zalohovanie.

KAPITOLA VI.

STRUKTURA
NASICH OBALOV A ICH PODIEL
NA CELKOVOM DOMACOM PREDAJI

CZ43% CZ1% CZ1% CZ27%
SK25% SK1%

[ ] — =

SKLENENE

FLASE

Keg sudy NA PI\{O i

Vratné Nevratné SA POUZIJU

flase flase — V PRIEMERE

CZ25% CZ3% Z Z x

Plechovky Tanky

*ukoncené

W€ SPAT NA OBSAH



SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

ZALOHOVY
SYSTEM

V sucasnosti  funguje zalohovy systém na PET flase
a plechovky v dvanastich krajindch Eurdpy a dal3ie viac ako
dve desiatky krajin o fiom vaZne uvazuju alebo sa ho priamo
chystaju zaviest. M4 totiz hned niekolko prinosov. Systém
zabezpecuje az 90 % navratnost PET flias a plechoviek,
pretoze zalohy su silne motiva¢né a ludia zalohované
obaly vracaju. Opakované pouzitie materidlov na rovnaky tcel
v uzatvorenom cykle je najlepsou cestou, ako minimalizovat
ich dosah na Zivotné prostredie.

»Recyklacia z flase na flasu a z plechovky na plechov-
ku prindsa zniZenie environmentdlnych dosahov aj
uhlikovej stopy balenia napojov. Priama ucast vyrob-
cov v zdlohovom systéme povedie k zvyseniu efektivi-
ty vyuZivania obalovych odpadov,“

vysvet/uje dosahy zalohovania na Zivotné prostredie Vladimir
Kodi, dekan Fakulty technolégie ochrany prostredia VSCHT.

S odbornikmi z VSCHT sme intenzivne spolupracovali aj pri
LCA analyzach Zivotného cyklu vybranych népojovych
obalov. Wsledky tychto analyz nésledne vyuzivame pri rozho-
dovani o nasom dalSom smerovani.

60 KAPITOLA VI. OBALY
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DALSIE KROKY
K CIRKULARITE OBALOV

W ¥

PRILEZITOSTI PLECHOVKY VRATNE OBALY
Hladdme nové prileZitosti Nasim cielom je uzatvorenie Chceme zvysovat podiel
a inovacie v oblasti obalovych materialového cyklu vratnych obalov.
materidlov. a zabezpecenie toho, aby

z pouzitych napojovych
plechoviek boli znova
plechovky.



vi. Odpady

[sladovnik zeleny]
Vyskytuje sa predovsetkym pri
sladovniach a Zivi sa vedlajsimi
produktami, ktoré vznikaju pri
vyrobe sladu. Nezostane po nom
ani Stipka materialu nazmar. Jeho
pritomnost ma tiez priaznivy
vplyv na pestovanie plodin

v polhohospodarstve.

"

SPAT
NA OBSAH

KAPITOLA VII.

o véetkych nasich pivovaroch vyrdbame moder-

ne, ekologicky a s minimélnym odpadom, ktory

kon¢i na skladkach alebo v spalovni. Najlepsie

vysledky v miere recyklacie alebo dalSieho vyu-
Zitia odpadov aktudlne dosahuje pivovar Saris. Zodpovednost
za nakladanie s odpadmi maju nielen manazéri pivovarov, ale
tieZ manazéri distribu¢nych centier a technického servisu.

Nas zavazok:

Do roku 2025 Zziadny
odpad z nasich
pivovarov neskonci
na skladke.

W€ SpAT NA OBSAH

ODPADY SU
PRE NAS
ZDROJOM

ROBIME VSETKO PRE TO,
ABY ODPAD NEKONCIL
NA SKLADKE ALEBO

V SPALOVNIL.

DRUHOTNE
SUROVINY
Z VYROBY

VACSINA NASICH
ODPADOV JE PRIRODNEHO
POVODU A JE ICH TEDA
MOZNE DALEJ VYUZIT.

KREKRY
Z MLATA

SPOLU S BIOPEKARNOU
ZEMANKA PRIPRAVUJEME
SKVELU CHUTOVKU K PIVU.

17 PARTNERSTVAZA
CIELE

&




ODPADY
SU PRE NAS
ZDROJOM

K spracovaniu odpadov pristupujeme podla hierarchie odpa-
dového hospodaérstva, pricom zabezpeéujeme spétny od-
ber a vyuzitie odpadu z obalov. Na prvom mieste je u nas
predchédzanie vzniku odpadu a priprava na jeho opétovné
pouZitie alebo recyklaciu. Dalsiu moznost predstavuje vyuZitie
odpadu na vyrobu tepla a energie a az v nevyhnutnom pri-
pade nastupuje jeho odvoz na skladku. AZ na to posledné je
mozné v kazdej z tychto oblasti podnikntt vacsie ¢i mensie
kroky k zlepseniu. Niekedy pritom plati, Ze aj zmena jedného
drobného detailu mdze priniest velké Uspory.

Pozorne sledujeme spdsob recyklacie, zhodnote-
nie a spracovanie odpadov zmluvnymi firmami
a uprednostiiujeme tych partnerov, ktori upred-
nostiuju materidlové vyuzitie odpadov a druhot-
nych surovin pred ich energetickym zhodnote-
nim.

KAPITOLA VII.

DEFINITIVNE sme skondili s PET flaga-
mi. Na festivaloch a dalsich akcidch precha-
dzame na vratné pohare.

Velky objem plastovych obalov predstavuju tiez STRECO-
VE FOLIE, ktoré pouzivame pri distribtcii tovaru na pale-
tach. Testujeme moznosti znizenia ich graméze aj celkovej
spotreby. Podarilo sa ndm tieZ najst odberatelov, ktori zvysky
folie dalej spracovévaju. Nova lisoviia plastov a papiera v Plzni
nam poméha ro¢ne zuZitkovat stovky ton odpadu.

W€ SPAT NA OBSAH

100 %

Flasa Pilsner Urquell
je uz plne recyklovatelna

Povodné hlinikové folie a plastové etikety nahradil papier.
Vdaka tejto zmene usetrime viac ako 100 ton odpadu ro¢ne a 3etrime tieZ vodu a energiu.

SAMOSTATNOU KAPITOLOU SU ETIKETY
Z FLIAS, V PRIPADE KTORYCH SKUMAME
MOZNOSTI RECYKLACIE A NASLI SME UZ
ODBERATELA AJ NA TENTO MATERIAL.
IBA V PLZENSKOM PIVOVARE SA ROCNE
ZMYJE 400 TON ETIKIET, KTORE BY INAK
SKONCILI NA SKLADKE, MY ICH VSAK
VDAKA SPRAVNEJ SEPARACII DOKAZEME

RECYKLOVAT.

400 ) ETIKIET

V spolupréci s odpadovym trhoviskom Cyrkl sme v pivovare
Proud MAPOVALI ODPADOVE HOSPODAR-
STVO a identifikovali vietok odpad za cely rok, aby sme ve-
deli, kolko ho vyprodukujeme a ako s nim dalej zaobchédzat.



DRUHOTNE
SUROVINY
Z VYROBY

PrevaZna vacsina nasich odpadov je prirodného charakteru,
preto sa ich snazime druhotne vyuzit.

Celych 100 %
druhotnych
produktov z vyroby
recyklujeme.

Mlato vyuzivame na polnohospodarsku vyrobu alebo na vyro-
bu zelenej energie, kvasnice a sladovnicky odpad sluzia ako
krmivo. Cistiarenské kaly sa primiesavaju ako hnojivo do pody
a odpadova filtra¢né kremelina sa zaoréva, ¢o prispieva k zlah-
¢ovaniu pddy v rekultivovanych Gzemiach.

S odberatelmi mlata a sladovnickeho odpadu uzatvédrame dI-
hodobé zmluvy a pravidelne s nimi komunikujeme. Napriklad
im zasielame nase tyzdenné plany varenia, aby sme zabezpe-
¢ili ¢o najefektivnejsie odvozy.

KAPITOLA VII.

Nasi odberatelia st priamo naviazani na farmérov a druzstva,
s ktorymi maju na to ur¢ené zmluvy na pravidelné dodavky
tychto produktov. Cast tychto odpadov skon¢i aj u nasich pria-
mych dodévateloch ja¢meria a chmelu, ¢im dochadza k vyu-
Zitiu tychto surovin takmer bez zvysku.
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VYROBENEHO PIVA, KTORE SA POCAS PANDEMIE
NEMOHLO DOSTAT DO PREVADZOK, BY BOLA SKODA.
V PIVOVARE PROUD HO NECHALI V SPOLUPRACI SO
SPOLOCENOSTOU L'OR VYPALIT A VZNIKLA TAK PIVNA
PALENKA PROUD SPIRIT.



KREKRY
Z MLATA

Mlato mozno vyuzit ako plnohodnotnt potravinu nielen pre
hospodarske zvieratd, ale daju sa z neho urobit aj velmi za-
ujimavé pochttky pre ludi. Vazime si preto nasu spolupréacu
s Biopekdrnou Zemanka, v ktorej nasli vhodny postup a vy-
tvorili origindlnu receptiru na krekry z pivovarského mlata.
V roku 2021 sme takto zuzitkovali 794 kg mlata a ukazali sme
tak, Ze aj z odpadu sa da vytvorit nieco s vy$sou pridanou
hodnotou.

PODARILO SA NAM O 4,5% ZNiZIT MNOZSTVO ODPADU,
KTORY NIE JE MOZNE RECYKLOVAT ANI INAK DALEJ
SPRACOVAT. CELKOVE MNOZSTVO ODPADU SME ZNiZILI
DOKONCA O 6% (674 TON).

-6 %

VEDLAJSIE PRODUKTY:
ﬁ 2020 - 184 932 ton

2021-178 362 ton

2020 -12 371 ton
2021 -

SPRACOVANIE ODPADOV
BEZ VEDLAJSICH PRODUKTOV

2020 ‘ 2021 ’

Recyklacia 49,5% Recyklacia 75%

Energetické vyuZitie 33% Energetickeé vyuZitie 12%

W€ SPAT NA OBSAH

_ TRIKROKY
K PREVADZKE S NULOVYM ODPADOM

o€ ¢ ¢

POVEDOMIE INOVACIE

Hladat a zavadzat inovacie
v spracovavani odpadov
a druhotnych surovin.

PRILEZITOSTI

Vyhladavat prilezitosti
a zmluvnych partnerov pre
este lepsiu recyklaciu a dalsie
vyuzitie odpadov.

Zvysovat povedomie nasich
zamestnancov v oblasti
odpadového hospodarstva.
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[jason priatelsky]

Zije vo velkych spolo&enstvach,
ktoré maju medzi sebou silné

a velmi priatelské puta. Ich
vzadjomné symbidza ponuka
mnozstvo vyhod a prilezitosti pre
vSetkych.

erime, Ze za Uspechom kazdej firmy stoja predovsetkym

[udia. Chceme preto vytvérat prostredie a firemnu kultury,

ktoré ich podnecuju k tomu, aby boli aktivni a prosperova-

li. Nasim ciefom je zabezpecit otvorenu, Ustretovt a inklu-
zivnu kultdru podporentl sprédvnymi procesmi, ktoré pozitivne ovplyvnia
kariérny rast véetkych nasich zamestnancov. Okrem néasho tradi¢ného
prieskumu spokojnosti nasich zamestnancov sme v roku 2021 realizo-
vali aj prieskum o kariérnych faktoroch a prekéazkach. Online prieskumu
za zUcastnilo 1 143 zamestnancov. Na zaklade jeho vysledkov budeme
dalej rozvijat programy a aktivity podporujtce inkluzivnu kulttru a rov-
nost prileZitosti.

Nas zavazok:
Vyrovnany podiel
Zien a muzov

vo vedeni.

RODOVA
ROVNOST

W€ SpAT NA OBSAH

DIVERZITA
A INKLUZIA

STAVIAME
NA ROZMANITOSTI
A ROVNOSTI PRILEZITOSTI.

VZDELAVANIE,
ROZVO3J]
A BENEFITY

ROZVIJAME SVOJICH
ZAMESTNANCOV, ABY SME
SA ROZVIJALI AKO FIRMA.

BEZPECNOST
A ZDRAVIE

IDEME CESTOU PREVENCIE
A MINIMALIZOVANIA
RIZIKA.

DOBROVOLNICTVO

POMAHAME, ABY BOL SVET
OKOLO NAS LEPSI.

ETIKA

TYKA SA NASICH
ZAMESTNANCOV,
DODAVATELOV AJ DALSICH
STRAN.

DOSTOUNAPRACA 10 INIZENIE
AEgUNDMIGKV NEROVNOSTI
RAST

V'S
(=)

v




SPRAVA

O UDRZATELNOSTI

2021

72

cz
SK

KAPITOLA VIII.

LUDIA

DIVERZITA
A INKLUZIA

Sme signatadrmi a ambasadormi ¢eskej Charty diverzity a slo-
venskej Charty diverzity. V ich duchu sa snazime vytvarat kul-
turu vzédjomného respektu, dévery, empatie, vzdelévania a in-
kluzie. Prijali sme tieZ medzinarodny zavazok LEAD Network,
v ktorom sa zavdzujeme zmysluplnym spésobom podporovat
rodovtl diverzitu a inkltziu v oblasti eurdpskeho maloobchodu
a baleného spotrebného tovaru.

Tento rok sme sa zamerali na posilnenie povedomia o roz-
manitosti v internej komunikacii a priniesli sme indpirativne
pribehy Zien v pivovamictve. V mentoringovom programe uz
madame nastavené vyvazené zastlpenie muzov a Zien a rovna-
ko pristupujeme aj k programu rozvoja talentov.

CHARTA CHARTA LEAD
DIVERZITY DIVERZITY NETWORK
cz SK

W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

® ZASTUPENIE ZIEN
A V MANAZMENTE*

2020 18% 2021 20 % vedenie firmy
23 9% 17 % senior manazment
29% 31 % manazment

NEZABUDAME ANI NA RODICOV

Rozsirili sme tieZ podporu a spolupréacu s rodi¢mi na ma-
terskej/rodi¢ovskej dovolenke.

Dlhodobo sa snazime vychadzat mamickdm v Ustrety roz-
nymi formami skratenych tvédzkov alebo flexibilného pre-
covného casu tak, aby mohli zladit materské povinnosti
s tymi pracovnymi. S kolegyfiami na materskej & rodi-
¢ovskej dovolenke udrZiavame kontakt prostrednictvom
réznych newsletterov a tiez im pontikame Ucast na vzde-
ldvacich a rozvojovych webindroch. Rétame tieZ s ich
vac¢sim zapojenim do aktivit, ktoré pracuju s potencidlom
a talentom, a nepridu ani o prispevok od zamestnavatela
na Studium alnglictiny. Viyuzivat mozu tiez napriklad asis-
ten¢ny program EAP alebo sluzbu ulekéra.

*interny ukazovatel
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VZDELAVANIE,
ROZVO3J A BENE-
FITY

Spolu so standardnym balikom firemnych benefitov mali na-
8i zamestnanci k dispozicii program Mo6Ze$ s nami pocitat!
ponukajuci bezplatné psychologické, finan¢né ¢&i pravne pora-
denstvo. Online konzultacie u lekéra si zas mohli dohodnut
prostrednictvom zdravotného programu uLekara. Navyse im
este sluzil projekt Na zdravie! zamerany na prevenciu a zi-
votny Styl, v rdmci ktorého mohli vyuZit vitaminové balicky
na podporu imunity alebo online seminére na t¢ému psychic-
kého zdravia a zdravého Zivotného $tylu.

VSETKY BENEFITY,

@iulékarecz KTORE ZAMESTNAN-
COM POSKYTUJEME,
Lékafska poradna DEFINUJE

a objednani k Iékafi KOLEKTIVNA ZMLUVA

online

a maju na ne narok zamest-
nanci v hlavnom pracovnom
pomere.

Tyka sa to napriklad prispevku
na doéchodkové a Zivotné po-
istenie, pattyzdiiove] dovolen-
ky alebo prispevku na zdravie,
Sport, kulttru, rekreéciu, do-
pravu ¢i vzdeldvanie. Sucas-
tou nasej ponuky benefitov
su tieZ aj nadalej zvyhodnené
ponuky a zlavové akcie u part-
nerskych spolo¢nosti.

74 KAPITOLA VIII. LUDIA

Kolektivna zmluva upravuje tiez odmeriovanie a mzdy v Pl-
zeniskom Prazdroji a Plzefiskom Prazdroji Slovensko.

Na vyjednavaniach o novych podmienkach sa ztcastriuju od-
borové organizécie véetkych pivovarov, zmluva sa podpisuje
na dva roky, dal3ia aktualizacia prebehne tento rok.

VYBRANE VZDELAVACIE AKTIVITY

« e-learningové skolenia — webindre na rozne témy, predoviet-
kym well-being, pracovné zru¢nosti a projektové metodiky

* Leading for the future — webindre s externistami pre top
manazment zamerané na rozvoj ich vodcovskych zru¢nosti

» Mentoringovy program — interny a externy
« Kataldgové kurzy — 2x ro¢ne pre kazdého

* Brewing Academy — kurz zamerany na rozvoj znalostf v oblasti
pivovamictva a sladovnictva v spolupraci s VSCHT a VUPS

* Job Exchange — projekt pomoci vytazenym timom
* On Trade Incubator — projekt mimo $tandardnti agendu,
ktorti za normalnych okolnosti nemame kapacitu pokryt

Celkom sme zrealizovali
704 kurzov.

HLADAME A ROZVIiJAME
MLADE TALENTY

Ucebny odbor sladok

V spolupraci so SOS obchodu a sluzieb v Pre3ove sme uz po
Stvrtykrat otvorili trojro¢ny odbor, ktory je jediny svojho dru-
hu na Slovensku. Vzdelavanie uz ukoncili prvi absolventi, ktori
mali moZnost nastupit do Pivovaru Saris.

Go Graduate

Do pripravného programu na manazérske pozicie v konkrét-
nej oblasti Go Graduate sme prijali 4 vysokoskolskych absol-
ventov.

P Al
13 stazistov
Studentské staze, ktorych vystupom je prezentécia projek-
tu najvyssiemu vedeniu spolo¢nosti, absolvovalo 13 sta-
Zistov.
Spolupracujeme so strednymi $kolami a univerzitami, ¢ uz
vo forme predndsok alebo praktickych zadani. Podielame sa
na akcidch a konferenciach, napriklad Youth Speak Forum, Big
Step, STU Studentské vedecké konferencia, Doors Open Days.
Poskytujeme tiez konzultdcie pri bakaldrskych a diplomovych
pracach. Medzi nasich dlhodobych partnerov patria: VSE,
VSCHT, MVSO, VSB, STU, SPU, EUBA.
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BEZPECNOST
A ZDRAVIE

PROTIPANDEMICKE OPATRENIA
Sledujeme aktudlny vyvoj situdcie tykajlcej sa ochorenia
covid-19 a reagujeme podla aktudlnych vladnych opatre-
ni. Zamestnancov pravidelne informujeme a upozorriujeme
na zmeny.

Uz od jari roku 2020 sme
maximalne znizili mobilitu
a stretdvanie nasich zamest-

Udélejte krok
k normélnimu Zivotu

Este pred zavedenim tejto povinnosti viddou sme ponukli za-
mestnancom testovanie. Vytvorili sme tieZ Specidlnu webowvu
strdnku s informdciami o oc¢kovani a pripravili sme webinére
s odbornikmi, na ktorych sa zamestnanci mohli pytat na v3et-
ko, ¢o ich v tejto suvislosti zaujimalo.

nancov, kto mohol, pracoval PRAZDROJ A COVID

z domu. V pivovaroch sme
nastavili prisne hygienické
a bezpec¢nostné opatrenia,
povinne sme nosili riska
a respirdtory a pravidelne
sme dezinfikovali spolo¢né
priestory. Spolupracovali sme
s Uradmi verejného zdravot-
nictva a sami sme aktivne
trasovali  vetkych kolegov,
s ktorymi bol chory v kon-
takte. Zaroveri sa ndm velmi
osvedcilo doésledné dodrzia-
vanie karanténnych opatreni.

€O TO ZNAMENA?

o o ©

KAPITOLA VIII.

FUNGUJE TO VUBEC?

UDELEJTE S NAMI KROK
DO NORMALNIHO ZIVOTA!

BEZPECNOST PRACE

Za cely rok sme za celt spolo¢nost mali iba 10 pracovnych
Urazov s pracovnou neschopnostou, z toho 9 nasich vlast-
nych zamestnancov a 1 u tzv. stalych dodavatelov. Aby sme
znizili Urazovost, vykonévali sme bezpecnostné pozorovania
a bezpecnostné inspekcie, starostlivo sme zapisovali sko-
ronehody a zdielali safety alerty a priklady osved¢enej praxe.

Aplikovali sme tiez niekolko novych opatreni a néstrojov
na znizenie rizik vzniku pracovného Urazu (napr. motiva¢né
programy, bezpec¢nostné timy, monitoring pracujlcich bez
pritomnosti inych kolegov a niekolko technickych opatreni).
Zamerali sme sa aj na minimalizaciu rizika vzniku pracovnych
Urazov predovsetkym pri pohybe a chddzi zamestnancov a pri
praci vo vyskach. Dlhodobo s totiZz pohyb a chédza najcastej-
Sou pri¢inou vzniku pracovnych Urazov.

Najvyznamnejsim projektom v tejto oblasti bolo plosné roz-
behnutie projektu JRA timov (job risk analysis), ktoré na od-
deleniach riesia otazky bezpecnosti prace. Pocas roka sme tieZ
aktivovali systém ambasadorov bezpeénosti prace, ked sa
vybrani zamestnanci jednotlivych stredisk zameriavaju na bez-
pecnost prace a poZiarnu ochranu a maju jasne definované
ulohy, ktoré priebezne plnia a kazdy mesiac reportuju.

W€ SPAT NA OBSAH

Zacal tiez projekt no-

vej metodiky skolenia
zamestnancov vyroby
a logistiky

spocivajuci v praktickom ndcviku prvej pomoci, poZziarnej
ochrany, zaobchéadzania s chemickymi ldtkami a podobne.
Skolenia v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany absolvuji vietci zamestnanci aj kon-
traktori. Naplri Skoleni je volend nielen podla poziadaviek
kladenych pravnymi predpismi, ale predovsetkym s ohladom
na rizikd identifikované na konkrétnych pracoviskach. Velku
pozornost venujeme ¢innosti externych firiem.

V3etky systémy na spracovanie osobnych Udajov nasich pra-
covnikov st zabezpecené tak, aby boli tieto Uidaje v maximal-
nej miere chranené.

Systém riadenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia upravu-
jU prislusné interné smernice a sUvisiace postupy. Priebezna
aktualizdcia dokumentécie sa vykondva predovsetkym v su-
vislosti s legislativnymi zmenami a externou dokumentéciou
alebo s ohladom na organiza¢né zmeny.
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DOBROVOLNICTVO

0

Sme velmi radi, Ze u nds mdme mnozstvo skvelych ludi, ktorf
v roku 2021 prilozili ruku k dielu v rdmci firemného dobro-
volnictva. Ti znova v blizkosti nasich pivovarov so zéujmom
pomahali prirode a verejnému priestoru. V Popoviciach
na jeser vysadili viac ako 50 lip, javorov a dubov v priestoroch
byvalej tehelne v Brtnici. Na Pustevnach v Beskydach hrabali
pokosenu travu z Ik alebo vycistili vzacnu beskydskd mokrad.
Vo Velkom Sarisi sadili stromy a upravovali okolie cyklotrasy.
Nasi dobrovolnici sa tento rok tieZ velmi zasadili o pomoc
v obciach postihnutych tornadom, napriklad v Mikuliciach,
kde obchodné timy z Brna a dalsi dobrovolnici z Nosovic
odpratavali zvysky spustosenych obydli. Pomahali sme tiez
v neziskovych organizéciach. Manuélne, napriklad v plzen-
skych Pomocnych tlapkéch, kde cvitia asisten¢nych psov pre
zdravotne postihnutych, ako aj skolenim zru¢nosti v rdmci tré-
ningu Pro Bono na Slovensku.
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ETIKA

Pre dobré meno Plzeriského Prazdroja a celej skupina Asahi
je dolezité cestné a etické konanie v rédmci firmy aj pri spolu-
praci s dodévatelmi, zakaznikmi a dalsimi stranami. Ako bude
spolo¢nost pri pripadnom podozreni na porusenie jej etickych
zésad a pravidiel postupovat, popisuje nové smernica platna
od 1. augusta v celej skupine Asahi Europe & International
pre vietkych zamestnancov spolo¢nosti, vratane tych sezon-
nych. Vetci zamestnanci musia poznat a dodrziavat nase
zésady etiky, preto kazdy rok absolvuju kratke Skolenie
s nazvom ,Etika spolo¢nosti”.

Neetické konanie ¢i priamo nekalé praktiky mézu zamestnan-
ci a tretie strany nahlasit na anonymnej etickej linke (telefonic-
ky alebo elektronicky prostrednictvom webového formuldra),
ktorti prevadzkuje externy dodavatel. Cely proces je popisany
v smernici ,0znamovanie nekalych praktik”. Vsetky ozna-
menia sU vysetrené nezdvislym timom. Zamestnanci maju
zéroven moznost nahldsit nekalé praktiky svojmu nadriadené-
mu. V oblasti etiky u nds funguju: etickd komisia (generdlny
riaditel, riaditel [udskych zdrojov a finan¢ny riaditel), tim pre
rieSenie neetického chovania, verejny ochranca prav a Splno-
mocnenec pre zéleZitosti etiky.

V ROKU 2021 SME ZAZNAMENALI A NASLEDNE VYRIESILI
JEDNOTKY STAZNOSTI TYKAJUCICH SA PODOZRENIA
NA NEETICKE KONANIE.

W€ SPAT NA OBSAH

__PAT KROKOV )
K DALSIEMU ROZVO3JU LUDI

Yvwvey

FIREMNA KULTURA RODICIA ZENY

Pokracovat v budovani Podporovat rodi¢ov pri navrate Pomahat Zenam v kariérnom
inkluzivnej firemnej kultury. do zamestnania. rozvoji v ramci firmy.

Y«

DOBROVOLNICTVO BEZPECNOST

Podporovat Zvysovat bezpecnostné opatrenia
aktivne dobrovolnictvo. s viziou pracoviska bez uUrazu.

-
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x. Zodpovednost

[ockan zodpovedny]
Dobre pozna svoje miesto a ma
prirodzend schopnost vyskytovat
sa iba v bezpecnych prostrediach.
Neuvidite ho tam, kde nema ¢o
robit. Dokonca aj mladé jedince
maju vrodenu neobvykld mieru
prevencie a zodpovedného
chovania.

SPAT
NA OBSAH

KAPITOLA IX.

silujeme sa o to, aby sa pivo stalo prirodzenou volbou pre

umiernenych a zodpovednych konzumentov. Popri preven-

tivnych programoch staviame hlavne na samoreguléciu, pri-

¢om pravidld, ktoré dobrovolne uplatiujeme, patria medzi
vyrobcami alkoholu k najprisnejsim.

Je pre nas samozrejmostou dodrZiavat ¢eské, slovenské a svetové za-
konné pravidla aj etické kodexy. Uplatiiujeme vsak aj nase prisne inter-
né pravidld, ktoré idi nad rdmec tychto predpisov. Neustéle tieZ rozsi-
rujeme nase portfélio nealkoholickych znaciek, pretoze chceme nasim
spotrebitelom ponuknut nové moznosti a prichute aj v segmente neal-
koholickych napojov.

Skolime a vzdeldvame nasich zamestnancov, spolupracujice agentu-
ry, obchodnych partnerov z radov krémérov a zéstupcov obchodov aj
dalsich stakeholderov. Kazdy zamestnanec Plzeriského Prazdroja pre-
chadza skolenim zameranym na zodpovednu konzuméciu alkoholu
Abeceda alkoholu, zamestnanci marketingu aj $pecidlnym $kolenim
zameranym na zodpovedny marketing Alkoholové 1Q.

Nas zavazok:
Do roku 2030
navysime podiel

nealkoholickych napojov
Vv nasej ponuke na 25 %.
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KOMERCNA
KOMUNIKACIA

VSETKU NASU KOMERCNU
KOMUNIKACIU MUSI SCHVALIT
INTERNA KOMISIA PRE
ZODPOVEDNOST.

PREVENCIA PITIA
MLADISTVYCH

SPOLOCNE S PARTNERMI
SIRIME OSVETU.

NASE
MEDZINARODNE
ZAVAZKY
POKRACUJEME

V ZODPOVEDNEJ KOMUNIKACII
NASICH VYROBKOV.

NEALKOHOLICKE
NAPOJE

BURAME PREDSUDKY
TYKAJUCE SA
NEALKOHOLICKEHO PIVA.

3 KVALITAZDRAVIA 17 PARTNERSTVAZA
AZIVOTA CIELE
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KOMERCNA
KOMUNIKACIA

K MARKETINGU PRISTUPUJEME ZODPO-
VEDNE A POSOBENIE SAMOREGULACNYCH
PRAVIDIEL, KTORE DODRZIAVAME, PRAVI-
DELNE VYHODNOCUJEME. DOBRE NASTAVE-
NA SAMOREGULACIA U NAS V PLZENSKOM
PRAZDROJI FUNGUJE flexibilne, preto mézeme rychlo
reagovat na meniace sa trendy a jej kontrola nevyZaduje Ziad-
ne investicie z verejnych rozpoctov.

(o)
.IOO /O komer¢nej komunikdcie musi schvélit nasa

internd Komisia pre zodpovednost. V roku 2021 jej ¢lenovia
posudzovali viac ako 600 ndvrhov pre ¢esky a slovensky trh.

99,6 % reklam v televizii v roku 2021 splfialo

pravidlo 75 :25 (asponi 75 % cielovej skupiny programu ale-
bo periodika, v ktorom bola zobrazend nasa reklama, tvorili
osoby nad 18 rokov). V tla¢i a radiu spifiali toto pravidlo véetky
prispevky bez vynimky, v digitdlnej komunikacii 95 %.

84 KAPITOLA IX. ZODPOVEDNOST
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KODEX DIGITAL
KOMERCNEJ] GUIDING

KOMUNIKACIE ~ PRINCIPLES

Dodrziavame nas KODEX KOMERCNEJ KOMUNIKACIE, ktory
obsahuje niekolko prisnych pravidiel.

DIGITALNA KOMUNIKACIA sa v Plzefiskom Prazdroji
este navyse riadi podla DIGITAL GUIDING PRINCIPLES, ktoré
obsahuju okrem iného dolezité pravidld tykajuce sa obsahu
na webovych strénkach a socidlnych sietach.

V roku 2021 sme nedostali Ziadnu staznost na nasu rekla-
mu v Ceskej republike. Na Slovensku bola podané 1 staznost
na nasu reklamu na Rade pre reklamu, jej arbitrdZzna komisia
véak vyhodnotila, Ze nasa reklama nie je v rozpore s prislus-
nym koédexom a staznost tak nebola opodstatnend. Vetky
konania v3ak berieme véZne a reagujeme na ne vacsim dora-
zom na $kolenie zamestnancov.

@ LEN PRE 0SOBY STARSIE AKO 18 ROKOV

www.promileinfo.sk
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PREVENCIA
PITIA A PREDAJA
ALKOHOLU
MLADISTVYM

Chceme osvetou zmenit tolerantny postoj verejnosti k pitiu
mladistvych v CR a SR. Podielame sa preto na niekolkych pro-
jektoch, ktoré na tento problém upozoriuju a snazia sa s nim
nieco urobit.

S projektom RESPEKTUJ 18 sme sa dokézali v roku 2021 v CR
opét vrétit po covidovej pauze na festivalové akcie a obnovit
tak kontaktnt kampar zameranu na rodi¢ov deti. Do projektuy,
ktory vnimame ako velmi déleZity pre Sirenie prevencie, sa rdz-
nymi cestami aktivne zapojilo vyse 19 000 [udi. Realizujeme ho
v spolupréci s Magistrdtom mesta Plzeri, Centrom protidrgovej
prevencie a terapie, so Spole¢nosti Podané ruce, Moravsko-
sliezskym krajom a s mestskymi ¢astami Praha 13 a 14.

Nase aktivity sme rozsirili aj o nov kampari s ndzvom POD-
ME O TOM HOVORIT! V rdmci nej sa mdZu na webovej stran-
ke www.respektuj18.cz rodicia aj dalsi dospeli zverit so svojimi
aktudlnymi sktsenostami a pribehmi stvisiacimi s problema-
tikou pitia alkoholu neplnoletymi. Pribehy st priebezne a ano-
nymne zverejiiované na SOCIALNYCH SIETACH a na webovej
stranke projektu spolu s radami odbornikov, ako takéto situd-
cie Uspesne riesit.

Na Slovensku sme sa v roku 2021 s projektom RESPEKTUJ 18
prezentovali celkovo na 3 verejnych akcidch pre rodiny s det-
mi v Bratislave a vo Velkom Sarigi. V spolupréci s nagimi part-
nermi z OZ Prima sme na socidlnych sietach spustili osvetovt
kamparn ,Rodicia na slovi¢ko”, ktord obsahuje vided s psy-
chologic¢kou Barborou Kucharovou. Jej cielom je otvorit tému,
ako sa rozpravat o alkohole s dospievajticimi detmi. Do pro-
jektu sa réznymi sposobmi aktivne zapojilo vy3e 30 000 [udi.

Spolo¢ne s Ceskym zvézom pivovarov a sladovni a Zvézom
obchodu a cestovného ruchu podporujeme projekt NEZLOB
SE, PROKAZ SE, ktorého cielom je déslednou kontrolou veku
nakupujliceho minimalizovat pripady, ked je alkohol predany
neplnoletym. V roku 2021 sa k projektu pripojila aj Asociécia
¢eského tradi¢ného trhu.
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iA19000. ig 30000.

Chceme osvetou zmenit tolerantny postoj
verejnosti k pitiu mladistvych v CR a SR.
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NA PIVO S ROZUMOM
A DALSIE PREVENTIVNE PROGRAMY

Rozumnu konzuméciou alkoholu propagujeme tiez prostred-
nictvom nasich webowych strdnok www.napivosrozumem.cz
v Cesku a www.promileinfo.sk na Slovensku, ktoré sme v roku
2021 inovovali. Novinkou na strdnkach je Test konzumécie
alkoholu, ktory bol vytvoreny na zéklade audit testu Svetovej
zdravotnickej organizacie v spolupraci s odbornikmi na pre-
venciu a lie¢bu zavislosti z neziskovej organizacie Sananim z.u.

V stilade so zavédzkom ,Proud to be clear”
zvysujeme
informovanost
spotrebitelov

a zverejiiujeme kompletny prehlad vyZivovych hodnét nielen
na obaloch, ale aj online v sekcii Pivo a vy7iva v pripade viac
ako 56 produktov na ceskej a 46 produktov na slovenskej
verzii webu.

Ako ¢len Ceského zvézu pivovarov a sladovni prostrednictvom
projektu Ridim, piju nealko pivo aktivne podporujeme pre-
ventivne kroky zamerané proti alkoholu za volantom. Minuly
rok sa zapojilo 11 600 osdb.

ECkE
[=1}?

PROUD TO
BE CLEAR
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A VYZIVA

V spolupréci so Zuzanou Tomanovou z Centra terapie a dia-
gnostiky Fascinujtice deti sme v rdmci zvy$ovania informova-
nosti a prevencie pitia alkoholu tehotnymi Zenami zverejnili
na webovej strdnke www.promileinfo.sk informécie na tému
fetélny alkoholovy syndréom (FAS). K tejto problematike sme
tieZ pripravili mali osvetovt kampari na socidlnych sietach,
do ktorej sa aktivne zapojilo viac ako 4 300 ludi.

NAS ZAVAZOK UVADZAT

VYZIVOVE HODNOTY

NA OBALOCH ,,PROUD TO BE CLEAR*
Energetickli hodnotu (obsah kaldrif) nasich alkoholickych
a nealkoholickych vyrobkov uvéddzame na vsetkych primér-
nych spotrebitelskych obaloch predévanych v Eurdpskej uni.
Na sekunddrnych a tercidrych obaloch navy3e uvddzame
cely vyzivovy profil (tzv. Big 7). Vietky alkoholické wyrobky
z n&sho portfélia maju na obaloch

minimalne

1z 3 dobrovolnych
oznaceni, ktoré
propaguju zodpovedné
chovanie.

TEST
KONZUMACIE
ALKOHOLU
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MEDZINARODNE ZAVAZKY

Pokracujeme v naplfiani medzinarodnych zavazkov v oblasti zodpovednej konzumécie nagich vyrobkov, prevencie pitia mladis-
tvych alebo zverejrovani informacii o vyZzivovych hodnotach nasich produktov, ku ktorym sa Plzenisky Prazdroj v CR a SR zaviazal

v rdmci skupiny Asahi:

NAS ZAVAZOK TYKAJUCI SA PREVENCIE PITIA
MLADISTVYCH V RAMCI INTERNATIONAL ALLIANCE
FOR RESPONSIBLE DRINKING (IARD):

'I Do roku 2024 zavedieme na vsetkych nasich alkoholic-
ekych vyrobkoch jasny symbol alebo slovné upozorne-
nie, Ze vyrobky nie st vhodné pre mladistvych.

Stav k roku 2021: UZ 75 % obalov nasich alkoholickych
vyrobkov tento zavazok spifia zverejnenim ikoniek nabadaju-
cich k zodpovednosti:

2 Na mladez a deti nebudeme cielit ani marketin-
e govl komunikéciu nasich nealkoholickych variantov
produktov odvodenych od alkoholickych znaciek.

Stav k roku 2021: Tento ciel sa ndm darf napliiat prostrednic-
tvom Skoleni nasich zamestnancov a agentur a doéslednym
uplatfiovanim pravidiel Kédexu komerénej komunikécie, ktory
takéto ustanovenia obsahuje.

3 Posilnime terajsie opatrenia zabrariujlice tomu, aby
esa mladistvi dostavali k ndSmu obsahu v digitalnom
prostredi.

Stav k roku 2021: V3etky kanaly nasich alkoholickych
znaciek obsahuji mechanizmus overenia veku s cieflom
umoznit pristup iba osobam nad 18 rokov. Nase kanaly
tiez spifiaji poziadavky definované zévizkom Digital Gui-
ding Principles.

Prizveme maloobchodnikov, velkoobchodnikov
ea distributorov, aby s nami spolupracovali na imple-
mentovani ¢o najucinnejsich postupov overovania veku
spotrebitel'ov.

Stav k roku 2021: Tento ciel sa ndm dari naplfiat prostred-
nitvom nasho zapojenia do projektu Nezlob se, prokaz se,
ktory Skoli personal v predajniach.

Prizveme maloobchodnikov z e-shopov a doru¢ovacie
esluzby, aby sa k ndm pridali pri vyvoji globalnych
Standardov pre online predaj alkoholu.
Stav k roku 2021: Na naplneni tohto ciela usilovne pracu-
jeme.
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NAPOJE
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Nealkoholické piva Birell za studena chmeleny a Birell stylu
IPA st uz v predaji v obchodoch v pollitrovych vratnych skle-
nenych flasiach. Uvedenie na trh podporuje reklamné kam-
pan so sloganom: ,Nech si kazdy pije, ¢o pit chce”. Jej cielom
je zburat predsudky o nealkoholickom pive, ktoré je casto
vnimané iba ako ndhrada za pivo alkoholické vo chvilach,
ked nie je mozné alkohol konzumovat. U spotrebitelov zoZal
Uspech aj novy ochuteny Birell s prichutou Citrén & Méta.

V roku 2021 sme na trh priniesli niekolko nealkoho-
lickych ndpojov pod znackou EYA (v roku 2021 AYA).
Ide o novu sériu produktov na sladovom zéklade do-
plnenych o ovocné $tavy a vitaminy. Tieto obohatené
napoje v sebe nemaijti Ziadny pridany cukor a splfiaju
europske normy UNESDA (pod 5g na 100 ml). Spo-
trebitelom EYA ponuka tri varianty s réznymi benefit-
mi — Energia, Relax a Vitalita.

»Nech si kazdy
pije, ¢o pit chce.”

W€ SPAT NA OBSAH

3 PLANOVANE KROKY
K ESTE ZODPOVEDNEJSIEMU PRISTUPU

SPOLUPRACA ZODPOVEDNOST
Do roku 2024 sa budeme sustredovat Aj nadalej chceme propagovat
na naplnenie zostavajuicich bodov zodpovedny pristup k alkoholu, preto
v ramci medzinarodného zavazku IARD, sme sa zaviazali do roku 2025 zvysit
najma na spolupracu s nasimi zakaznikmi pocet ludi zapojenych do preventivnych
z radov obchodov, obchodnych retazcov programov o 20 percent.

a z oblasti e-commerce s cielom
rozsirovat standardy zodpovedného
predaja alkoholu.



x. Komunity

"

SPAT
NA OBSAH

KAPITOLA X.

[vidlochvost pomocny]
Svoje druhové meno si vysliazil
vdaka ¢astym pozorovaniam, pri
ktorych bol odbornikmi videny
ako nezistne pomaha a rozvija
ostatnych jedincov a ich komunity.

Kde sa pivo vari,
tam sa dobre dari.

UzZ dve dekédy aktivne podporujeme v okoli nasich pivovarov komunitny
Zivot a snazime sa udrZat miestne tradicie. Prostrednictvom nasich
grantovych programov upozormiujeme aj na témy spojené so Zivotnym
prostredim.

V roku 2021 sme zalozili novy Firemny fond Na buducnost! na podporu
tychto aktivit. V spolupraci s Nadaciou Partnerstvi a Nadaciou Ekopolis
vyhladdvame udrZatelné riesenia hospodarenia s vodou, ochrany
a zadrziavania vody v krajine, prispievania k zachovaniu biodiverzity,
podpory vysadby stromov, hladania funkéného riesenia ako predchadzat
vzniku odpadu a aplikovania principu cirkularity v odpadovom
hospodarstve.

Celkovo Prazdroj do ¢eského Firemného fondu vloZil 3,6 miliéna kordn.
Prostrednictvom komunitnych grantovych programov sme na podporu
16 projektov rozdelili 1 600 000 kortin. Ostatné finan¢né prostriedky
boli poskytnuté fondu na nadvazujicu podporu dlhodobych projektov.
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GRANTY
PIVOVARY LUDOM

FIREMNA

FILANTROPIA
POMAHALI SME PRI
PANDEMII AJ TORNADE.

SPOLUPRACA
S MESTAMI

A KRAIMI
PRISPIEVAME TAM, KDE
MAME PIVOVARY.

NASE PIVOVARY
LAKAJU
TURISTOV

NASE OBJEKTY OTVARAME
LUDOM.

VYTVARAME
VZTAHY, KTORE
PRINASAJU

ZMYSEL
PODPORUJEME
VSEOBECNE PROSPESNE
PROJEKTY.

GASTRO
STOJIME ZA NASIMI
OBCHODNYMI PARTNERMI.

DOSTOJNAPRACA 17 PARTNERSTVAZA
AEKONOMICKY CIELE
RAST
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GRANTY -

PIVOVARY LUDOM

Vtacie budky pre region Kamenice

KOZEL LUDOM

Minuly rok bolo zémerom programu Kozel ludom dalsie zlep-
Senie Zivota obyvatelov v okoli velkopopovického pivovaru.
V roku 2021 komisia zloZend zo zastupcov Velkopopovického
Kozla a predstavitelov regionu podporila 5 projektov celkovou
¢iastkou 200 000 korun.

96 KAPITOLA X. KOMUNITY

Horské laky s CSOP Salamandr

RADEGAST LUDOM

Cielom grantového programu bola minuly rok podpora ve-
rejnoprospesnych projektov v okoli pivovaru v Nosoviciach.
Z celkovej ciastky 700 000 kortin bolo podporenych 5 roz-
nych projektov.

Podporili sme 24 projektov

v celkovej hodnote

1600 000 korun a 16 000 eur.

Letné kino v Plzni

PRAZDROJ LUDOM

Program Prazdroj fudom minuly rok podporoval verej-
noprospesné projekty v Plzni. V roku 2021 bolo z jeho gran-
tov podporenych 6 projektov v celkovom finan¢nom objeme
700 000 kortin.

Oddychova zéna pod Okruhlou

SARIS LUDOM

Grantovy program realizovany spolu s Komunitnou nadaciou
Velky Saris rozdelil na verejnoprospesné projekty v Presov-
skom kraji celkom 15-tisic eur medzi 8 obcianskych zdruzeni.
Na zaklade verejného hlasovania bola udelend extra prémia
1 000 eur projektu zameranému na uchovévanie tradicii a fol-
kloru. Okrem toho znacka Saris pripravila nov limitovand edi-
ciu folklérnych plechoviek.
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FIREMNA
FILANTROPIA

Najvyssia miera podpory na Slovensku, kde je mozné preroz-
delit 2% dane z prijmu, tradi¢ne smeruje Komunitnej nadacii
Velky Sarig, ob¢ianskemu zdruzeniu Prima, s ktorym realizujeme
projekt Respektuj 18!, a organizcidm venujucim sa prevencii,
diagnostike a terapii FAS (fetélny alkoholovy syndrém). V roku
2021 sme tymto spdsobom podporili aj Nadaciu Ekopolis.
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POMOC POCAS PANDEMIE

Na zdravotnikov sme nezabudli ani pocas 3. a 4. viny pan-
démie koronavirusu a opéat sme poskytli nase nealkoholické
Birelly nemocniciam, pomahajicim organizaciam, zdravotni-
kom a zachrandrom. Nemocnici v Nachode sme tiez poZicali
eventovy stan Birell, ktory sluzil ako do¢asné Covid centrum.
Na Slovensku sme pred Vianocami obdarovali 18 zariadeni
pre seniorov.

Celkovo sme v Ceskej
republike darovali

priblizne 100-tisic a na
Slovensku 40-tisic napojov.

PIVO PRE HODONIN

Pandémie este ani neodznela a na Moravu sa prihnalo tor-
nado. Dobrovolnikom odstrafiujicim jeho nésledky v regio-
ne Hodonina sme okamZite poslali viac ako 13-tisic Birellov,
sténky, chladni¢ky a niektori kolegovia tiez sami priloZili ruky
k dielu. Pribalili sme aj pivo pre krémy v postihnutom regiéne
zdarma, ktoré tak pocas krizovych dni mohli toto pivo zadar-
mo ¢apovat. N&3 Velkopopovicky Kozel spolu s portdlom Nej-
remeselnici.cz prepojil obyvatelov postihnutych obci s overe-
nymi remeselnikmi, ktorym navy3e venoval pivo zdarma.

SPOLUPRACA
S MESTAMI
A KRAIMI

V roku 2021 sme pokracovali v koncep¢nej spolupraci s mesta-
mi a krajmi, kde nase pivovary pésobia. Vo Velkych Popoviciach
sme v roku 2021 dokondili vystavbu nového vodovodného vy-
tlaku, ktory zabezpecuje spolahlivé dodavky pitnej vody v obci.
Minuly rok sme tieZ podporili ¢iastkou 300-tisic kordn vystavbu
drevenej lavky cez pritok do Klastorného rybnika. Celkom nové
deklaracia o spolupraci bola podpisand s obcou Petfikov, kto-
rej sme uz v prvom roku finan¢ne pomohli napriklad pri vysad-
be nowych stromov.

W

Velmi aktivna a intenzivna spoluprdca nadalej pokracuje aj
s mestom No3ovice a s Moravskosliezskym krajom, do ko-
munitnych aktivit mesta sme sa vdaka ndSmu miestnemu pivo-
varu zapojili tie vo Velkom Sarisi.

Niekolko aktivit sme tieZ realizovali v Plzni, kde mé spolupraca
medzi mestom a pivovarom uz dlhoro¢nt tradiciu. Pocas co-
vidovej krizy sme v spolupréci s Fakultnou nemocnicou Plzen
otvorili v priestoroch ndsho pivovaru ockovacie centrum pre
nasich zamestnancov a Sirokd verejnost. Budeme tu aj nadale;
rozvijat cestovny ruch a miestny kultdrny a spolocensky Zivot,
rovnako ako podporovat projekty v oblasti rozvoja mesta, Zivot-
ného prostredia alebo bezpecnosti.
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NASE
PIVOVARY
LAKAJU
TURISTOV

Postupne investujeme do historickych objektov v aredloch
nasich pivovarov, takZe sa stdvaju oblibenym cielom turis-
tov. Vybrat si mézu z prehliadky pivovaru Plzefisky Prazdroj,

pivovaru Gambrinus, Plzenského historického podzemia, Pi-
vovarského muzea v Plzni, pivovaru Velké Popovice, pivovaru
Radegast a po novom aj experimentélneho pivovaru Proud.
Aj napriek pandemickym obmedzeniam si tieto prehliadkové
trasy v roku 2021 preslo 82 000 prevazne ¢eskych navstev-
nikov.

Experimentalny pivovar Proud
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VYTVARAME

VZTAHY, KTORE

PRINASAJU
ZMYSEL

RADEGAST
V BOJI O VODU MA KAZDA KVAPKA ZMYSEL

V roku 2021 sa podarilo vdaka spolupraci Pivovaru Radegast
a CSOP Salamandr upratat okrem mokradi na Juragke tiez dal-
Sie podmécané lokality, ako mokrad Huté v Starych Hamrech
alebo vzacny li¢ny mokrad v Celadné v Gdoli Podolanky. Vyta-
70k 220 997 K¢ z aukcie vyro¢nych dresov Banika a Radegas-
tu uz poméha s obnovou Becvy po ekologickej havérii. Vdaka
tomuto finanénému prispevku sa podarilo rybdrom do rieky
nasadit asi 8 500 kusov mreny Obyéajnej' Sadime buducnost, Liptovsky Ondrej

Na aukcii vyrocnych
dresov Banika sme
na obnovu Becvy
vyzbierali vyse
220-tisic korun.

Obnova Beévy €SOP Salamandr
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PILSNER URQUELL
KED FLASE POMAHAJU

Stcastou kampane nasej novej, stopercentne recyklovatelne;
flase Pilsner Urguell bola aj aktivita, ked sme v spolupra-
ci s dvoma mladymi umelcami vytvorili dizajnové tricka. Ich
kipou mohli fudia prispiet na vysadbu stromov v spolupréci
s Naddciou Partnerstvi a Nadéciou Ekopolis.

UZ PO DESIATYKRAT SA KONALA NASA TRADIC-
NA PREDVIANOCNA CHARITATIVNA UDALOST
PILSNER URQUELL, V RAMCI KTOREJ SA V AUKCII
PREDALI UMELECKE PIVNE FLASE ZA 2 064 179
KORUN. Spolu z vytazkom z dalsich predanych li-
trovych flias putovala cela Ciastka 2 824 179 korun
na konto Centra Paraple, ktoré pomaha ludom
s poskodenim miechy vracat sa do aktivneho Zzi-
vota.

Stali sme sa tieZ partnerom eurdpskeho inova¢ného maraté-
nu GreenHack so zameranim na udrZatelnost. Pre Gcastnikov
sme pripravili hned 3 vyzvy stvisiace s recyklaciou plechoviek,
vyuzitim nevratnych fliag alebo otazkou ekologického darceko-
vého balenia piva.

W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

Vytazok z predaja
dizajnovych triciek
putoval na vysadbu
stromov.



https://www.pilsner-urquell.cz/projekt/nove-baleni
https://www.sazimebudoucnost.cz/
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https://greenhack.eu
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BIRELL
AKTIVNY ZIVOT PRE VSETKYCH

V spoluprdci s partnerskym obcianskym zdruzenim Platforma
rodin deti so zdravotnym znewyhodnenim sme na Slovensku
spustili webovu platformu Birell Nezastavitelni podporujicu
inkluziu ludi so zdravotnym znevyhodnenim. V Cesku podpo-
rujeme projekty Kolo pro Zivot a Cesta za snem.

GAMBRINUS

KOPEME ZA FUTBAL

Prostrednictvom programu Kopeme za futbal prispievame
amatérskym klubom zapojenym do projektu cenami za se-
zonu pre kazdy klub a pomocou vypisanych grantov im tiez
dévame financie na vylep3enie ich aredlu. Projekt dlhodobo
pomaha nielen samotnym klubom, ale snazi sa tieZ o zlepse-
nie komunitného Zivota v obciach.

Celkovo sme

v roku 2021 investovali
do podpory

3,5 miliona korun.

ZA NASIMI
PARTNERMI
STOJIME AJ
V GASTRE.

Népoje dodévame v Cesku a na Slo-
vensku do zhruba 25-tisic pohostin-
stiev a reStauracii. Rok 2021 bol pre
gastro sektor nesmierne ndro¢ny. Preto
sme poméhali pohostinstvdm a restau-
raciam, ako sa len dalo. Zadarmo sme
im vymieniali pivo, ktoré bolo po datume
spotreby bez ich zavinenia, dodéavali dez-
infekciu a dalSie hygienické prostriedky,
poskytovali nddoby na pivo, aby mohli
predavat cez okienko.

V spolupréci s Ceskym zvézom pivovarov
a sladovni sme tiez podporovali iniciativu
Bezpecna restauracia 3R 3S. Teda rus-
ka, ruky, rozostupy, pravidelnd dezinfekcia
stolov, dékladne umyté pohére a obmed-
zeny pocet udi v skupine.
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https://www.kopemezafotbal.cz/

V rdmci iniciativy #StaleMdmeChut sme na Slovensku spolo¢-
ne so zastupcami sektoru HORECA a ich dodavatelov vyvijali
mnoZstvo aktivit na podporu gastrosektoru. 15lo napriklad o
pomoc pri pandémii, vysvetlenie chaotickych pravidiel zatva-
rania a otvarania gastroprevadzok ¢&i znizenia DPH na stravo-
vacie sluzby. Verime, Ze tieto nase aktivity dopomohli k tomu,
7e 90 % nasich prevéadzok je stéle schopnych v nejakej forme
fungovat.

Prave vlani sme na Slovensku zaviedli aj KON-
CEPT BRANDOVYCH HEARTCORE PUBOV, ktoré
su zarukou kvalitného piva, servisu a prijemného

prostredia.

KAPITOLA X.

W€ SPAT NA OBSAH

POKRACUJE,ME V BOJI
PROTI VIZUALNEMU SMOGU

Menej putacov aj svetiel v pohostinstvach — Plzerisky Prazdroj
tento rok vyrazne rozsiril svoju aktivitu v boji proti vizuélne-
mu smogu Vv tunajsich mestdch a dedinach. Celkovo sme uz
v rdmci projektu Fresh Outlet vylepsili vzhlad 2 300 domdacich
restaurdcii a kré¢iem, do ktorych doddvame pivo. Tie namiesto
agresivnej reklamy v podobe putacov a svetiel lékaju hosti na
primerané oznacenie a opravené fasady. Zaroven sa zniZuje
mnoZstvo pouzitého plastu a kréméri udetria na energiach.

Napoje dodavame

v Cesku a na Slovensku
do zhruba 25-tisic
pohostinstiev

a restauracii.


https://www.stalemamechut.sk/
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podnikov na Slovensku
ziskalo ocenenie
Hviezda sladkov

PIVNA GASTROAKADEMIA

V poslednych rokoch investujeme do rozvoja nasich zékazni-
kov v niekolkych oblastiach, ktoré st nevyhnutné pre fungo-
vanie ich prevadzky (persondl, ekonomika, marketing atd.).
Nase oddelenie Customer Development neustéle sleduje
vyvoj na trhu a poziadavky zékaznikov a podla nich pripravuje-
me pre krémarov rézne Skolenia a rozvojové programy. Dal3ie
informéacie a uZito¢né tipy z oblasti gastrobiznisu néjdu tiez
v PGA prirucke, ktori sme pre nich vydali.

110 KAPITOLA X. KOMUNITY

V Ceskej republike sice v roku 2021 nemohla byt z dévodu
pandémie udelend cena Hviezda sladkov, na Slovensku sa
to v8ak podarilo. Ziskalo ju 69 podnikov. Hviezda sladkov je
ocenenie prevadzok, ktoré sa zameriava na celkovu starostli-
vost o pivo a sprdvne ¢apovanie.

BUDEME AJ NADALEJ POZITIVNE POSOBIT
V KLUCOVYCH OBASTIACH

KULTURA ROZVO]
Rozvijat pivnu Propagovat tradicie
kultaru. Vv pivovarnictve.

PARTNERSTVO KOMUNITY

Vytvarat zmysluplné Aktivne podporovat

partnerstva. v’ ) komunity
@ v okoli pivovarov.



xi. GRI

standardy

[report eurépsky]

Pravidelne sa vracia na miesta
svojho najc¢astejsieho vyskytu, aby
zhodnotil zmeny, ktoré prebehli
za dané obdobie. Svojou velkostou
je jednym z najvacsich v rade
motylov.

"

SPAT
NA OBSAH

KAPITOLA XI.

ento rok v sprave po prvykrat odkazujeme na vybrané in-

dikatory medzinarodnych reportingovych $tandardov GRI

(Global Reporting Initiative). Tykaju sa tém, pri ktorych

sme zverejiiovali nase vysledky aj v predchédzajucich ro-
koch. Doplnenim detailnejsich informécii podla poZiadaviek GRI sa
snazime o vacsiu transparentnost, chceme podporit porovnédvanie
nasich vysledkov a umoznit sledovanie ich vyvoja v ¢ase. Udaje v pri-
lohe preto obsahuju aj Udaje za predchadzajlice obdobie v rovnakom
¢lenent.

W€ SpAT NA OBSAH

GRI INDEX
(OBSAH)

GRI DATA -
LUDIA

GRI DATA -
MATERIALY,
ODPADY

GRI DATA -
ENERGIE, EMISIE,
VODA
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GRI STANDARDY

INDIKATORY

UMIESTNENIE INFORMACIE

POZNAMKY

SPRAVA A RIADENIE

VYHLASENIE Plzefisky Prazdroj vykazuje informacie uvedené v tomto indexovom obsahu GRI za obdobie
O VYUZITI od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 s vyuzitim Standardov GRI

STANDARDOV . ‘ W ‘

VERZIA

STANDARDOV GRI 1

GRI 1: Foundation 2021

Struktlra a zloZenie spravy

O spolo¢nosti — Personalne

GRI SEKTOROVE
STANDARDY

Ziadne

GRI STANDARDY

VSEOBECNE ZVEREIJNOVANE UDAJE (GRI 2)

INDIKATORY

UMIESTNENIE INFORMACIE

ORGANIZACIA A REPORTING

POZNAMKY

E S R O spoloc¢nosti; O sprave; Vyrocné
GRI 2-1 Udaje o organizacii spravy CZ a SK
GRI 2-2 Subjevkty z‘ahrn_ute v sprave O spolo¢nosti; O sprave
o udrzatelnosti
} Vykazované obdobie, cyklus . 1.januar 2021 -
GRI2-3 vykazovania a kontaktné udaje O sprave — 31. december 2021
GRI 2-4 _Upravylslfror AU P EAE O sprave K Upravam nedoslo
informacii
GRI 2-5 Externé overenie O sprave
CINNOST A ZAMESTNANCI
GRI 2-6 Aktivity, hodnotovy retazec Uvod, O spolo&nosti, Suroviny,
a ostatné obchodné vztahy Komunity
2-7 b iii — pracovnici bez
stanoveného pracovného
GRI 2-7 Zamestnanci Ludia; GRI data — Ludia ¢asu su vykazani ako
ostatni pracovnici pod
GRI 2-8.
GRI 2-8 Ostatni pracovnici GRI data - Ludia
114 KAPITOLA X. GRI STANDARDY

CRI2-9 a riadenia organizacie zmeny, Vyro¢né spravy CZ a SK
Uloha najvyssieho spravneho
GRI 2-12 a riadiaceho orgdnu dohladu Stratégia
nad riadenim dosahov
Delegovana zodpovednost O spolo¢nosti — ISO certifikaty,
GRI 2-13 : . o
za riadenie dosahov Stratégia
Uloha najvyssieho spravneho
GRI 2-14 a riadiaceho orgdnu v oblasti O sprave
reportingu udrzatelnosti
STRATEGIE, POLITIKY A POSTUPY
GRI 2-22 UililEEEnls @ g Editorial
udrzatelného rozvoja
O spolo¢nosti — Etika spolo¢nosti,
o L Stakeholderi; Stratégia; Ludia https://www.prazdroj.sk/
GRI2-23 ZanEzy el sellbetm — Etika; Zodpovednost — Nase nas-pribeh/dolezite-listiny
medzinarodné zavazky
GRI 2-24 Uplatnovanie zavazkov voci O spoloc¢nosti — Investicie,
politikam ISO certifikaty; Stratégia
GRI 2-25 Procesy na napravu negativnych Zodpovednost
dosahov
Mechanizmy na konzultacie Ludia - Etika; Zodpovednost — https://www.prazdroj.sk/
GRI 2-26 Sy X . o
a komunikaciu podnetov Komeréna komunikacia nas-pribeh/dolezite-listiny
Sudlad s pravnymi predpismi O spolo¢nosti - Etika, ISO Vo vykavzovanom quOb'
GRI 2-27 P oo 2 nedoslo k poruseniu
a regulaciami certifikaty ) )
pravnych predpisov.
GRI 2-28 Clenstvo v asociaciach O spolo¢nosti — Stakeholderi
ZAPOJENIE STAKEHOLDEROV
Pristup k zapojeniu O spoloc¢nosti — Stakeholderi;
GRI 2-29 - : . h
zainteresovanych stran Komunity
Kolektivna zmluva sa tyka
vSetkych zamestnancov
GRI 2-30 Kolektivne vyjednavanie Ludia spolo¢nosti Plzensky

Prazdroj, a.s. a Plzensky
Prazdroj Slovensko, a.s.
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VYZNAMNE TEMY (GRI 3)

Proces stanovenia vyznamnych

https://www.prazdroj.cz/

GRI 3-1 t6m Stratégia; O spolo¢nosti report-2019/o-zprave
GRI 3-2 Zoznam vyznamnych tém Stratégia — Piliere stratégie
Pristup k riadeniu
vyznamnych
GRI 3-3 Riesenie vyznamnych tém Stratégia; Text kapitol tém je popisany

v zodpovedajlcich
kapitolach tejto spravy.

VYZNAMNA TEMA: NEPRIAME EKOLOGICKE DOSAHY (2016) (GRI 203)

Infrastruktdrne investicie a

GRI 203-1 podporované sluzby Komunity
L'udia — Dobrovolnictvo, Hladdme
Wznamné nepriame a rozvijame mladé talenty;
GRI 203-2 Y ne nep Komunity — Granty, Firemna
ekonomické dosahy . . .
filantropia, Spolupraca s
mestami a krajmi, Gastro
VYZNAMNA TEMA: NAKUPNE PRAKTIKY (2016) (GRI 204)
GRI 204-1 Podiel vydavkov na miestnych Suroviny

dodavatelov

VYZNAMNA TEMA: OPATRENIA PROTI KORUPCII A NESUTAZNEMU SPRAVANIU (2016) (GRI 205, 206)

Cinnosti vyhodnotené z hladiska

https://www.prazdroj.sk/

GRI205-1 rizik suUvisiacich s korupciou O spolocnosti - Etika spolocnosti nas-pribeh/dolezite-listiny
GRI 205-2 Kom.unlkacvla’a Skolenie v’oblastl Ludia - Etika
protikorupcénych opatreni
GRI 205-3 oty Elane ullazel eneels o Bez wyskytu.
prijaté opatrenia
R Postihy za porusenie pravidiel na .
GRI 2061 ochranu hospodarskej sutaze Bez vyskytu.
VYZNAMNA TEMA: DANE (GRI 207)
https://www.asahigroup-
GRI 207-1 Pristup k plateniu dani O spolo¢nosti holdlngs'.com/en/
company/policy/tax_code_
of_conduct.html
GRI 207-4 Hodnota zaplatenych dani O spolocnosti, Vyrocne spravy
CZaSK
116 KAPITOLA X. GRI STANDARDY
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ZIVOTNE PROSTREDIE

VYZNAMNA TEMA: MATERIALY (2016) (GRI 301)

GRI 301-1

Spotreba materidlov podla
hmotnosti alebo objemu

Suroviny; GRI data — Materialy

GRI 301-2 vlastné

Podiel obalov z recyklovanych
materidlov

Obaly; GRI data — Materialy

Sledujeme alternativny
indikator — podiel obalov z
recyklovanych materialoyv,

ktory je pre vyrobcu
napojov relevantnejsi.

Navratnost sudov a

} Spatny odber vyrobkov a prepraviek je takmer
GRI 301-3 obalovych materidlov Obaly 100 %. Navratnost
sklenenych flias je 95 %.
VYZNAMNA TEMA: ENERGIE (2016) (GRI 302)
Spotreba energii vo vAutri Uhlikova neutralita — Energie a Okrem suhrnu uvadzame
GRI 302-1 potreba ¢ 9 emisie CO, vo vyrobe; aj Clenenie na jednotlivé
organizacie . ) .
GRI data - Energie pivovary a sladovne.
Uhlikova neutralita — Energie a Energeticku spotrebu
GRI 302-3 Energeticka naro¢nost emisie CO, vo vyrobe; sledujeme samostatne pri
GRI data - Energie pive a slade.
Uhlikova neutralita — Investicie
GRI 302-4 Znizenie spotreby energii a modernizacia, Objavovanie
alternativnych pohonov
VYZNAMNA TEMA: VODA (2018) (GRI 303)
Interakcia s vodou ako Voda - N&s zavazok, Investicie do
GRI 303-1 o - P
zdielanym zdrojom technoldgii
GRI 303-2 Riadenie dosahov spojenych Voda; GRI data - Voda
s vypustanim odpadovych vod
GRI 303-3a Odber vody GRI data - Voda
GRI 303-4a Vypustanie odpadovych véd GRI data - Voda

GRI 303-5 vlastné

Spotreba vody na vyrobeny 1 hl
piva

Voda; GRI data - Voda

Spotrebu vody uvadzame
formou vlastného
indikatora v prepocte na
1 hl vyrobeného piva.
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VYZNAMNA TEMA: BIODIVERZITA (GRI 304)

GRI 304-3 vlastné

OCHRANA BIODIVERZITY

Voda - Pivovar zuslachtuje
okolitu prirodu

Nejde o ochranu alebo
napravu v miestach
prevadzok, ale o
dobrovolnu aktivitu na
ochranu hodnotnych
oblasti v okoli.

VYZNAMNA TEMA:

EMISIE (2016) (GRI 305)

Priame emisie sklenikovych

Uhlikova neutralita — Energie a

GRI 305-1 emisie CO, vo vyrobe;
ey (FeeEe ) GRI détaz— Emisie
Nebriame emisie sklenikowch Uhlikova neutralita — Energie a
GRI 305-2 | Eov Senargiil[Scopa 2] vy emisie CO, vo vyrobe;
Pl 9 P GRI data — Emisie
S dodavatelmi uz
Ostatné nepriame emisie Uhlikova neutralita - Emisie CO, riesépzeor:?t%tiguj'ezrr?aergie'
GRI 305-3 ne nep v dodavatelsko-odberatelskom . Jto vyzhamne
sklenikovych plynov (Scope 3) R témy. Zatial nemame
retazci ; PN
k dispozicii Udaje na
zverejnenie.
. - . . Uhlikova neutralita — Energie a
GRI 305-4 Intenzita emisii sklenikovych emisie CO, vo virobe:
plynov 22 L
GRI data - Emisie
Znizenie emisii sklenikowch Uhlikova neutralita — Investicie
GRI 305-5 vy a modernizacia, Objavovanie
plynov P ) -
alternativnych pohonov; Suroviny
VYZNAMNA TEMA: ODPADY (2020) (GRI 306)
GRI 306-1 Odpady a dosahy s nimi spojené Obaly; Odpady
} Riadenie dosahov spojenych .
GRI 306-2 sodpadmi Obaly; Odpady
GRI 306-3 Produkcia odpadov Odpady; GRI data - Odpady
GRI 306-4 Odpady na dalsie vyuzitie Odpady; GRI data - Odpady
GRI 306-5 Odpad urc¢eny na likvidaciu Odpady; GRI data — Odpady
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VYZNAMNA TEMA: HODNOTENIE VPLYVU DODAVATELOV NA ZIVOTNE PROSTREDIE (2016) (GRI 308)

GRI 308-1

Hodnotenie environmentalnych
kritérii pri novych dodavateloch

Od roku 2021 vsetci novi
dodavatelia nad 100 000
EUR ziskavaju akreditaciu

na zaklade hodnotenia
rizik dodavatelov (Supplier
Risk Assessment), ktorého

sUcastou su aj ESG kritéria.

GRI 308-2

Negativny dosah na zivotné
prostredie v dodavatelskom
retazci a prijaté opatrenia

Nedoslo k ziadnym

mimoriadnym udalostiam

a zavaznym havariam,
ktoré by negativne
ovplyvnili zivotné
prostredie.

SPOLOCENOST

VYZNAMNA TEMA: ZAMESTNAVANIE (2016) (GRI 401)

Nabor a fluktuacia

Pre tento indikator

GRI 401-1 GRI data - Ludia vykazujeme iba poclty v
zamestnancov .
polozke 401-1 a).
Vyhody poskytované
zamestnancom na plny R p . .
GRI 401-2 uvazok, ktoré sa neposkytuju Ludia Vzdelava)me, rozvoja
S benefity
zamestnancom na dobu urcitd
alebo so skratenym uvazkom
Vykazujeme Udaje a-c)
A . . o Cerpani, nastupoch a
GRI 401-3 Rodicovska dovolenka Ludia — Nezabudame ani na navratoch z MD a RD.

rodic¢ov; GRI data - Ludia

Nevypocitavame mieru
navratov a retencie (d, e).

VYZNAMNA TEMA: BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI (2018) (GRI 403)

GRI 403-vlastné

Pristup k bezpec¢nosti prace a
ochrane zdravia zamestnancov

Ludia - Bezpec¢nost;

O spolo¢nosti - ISO certifikaty

GRI 403-1

Systém riadenia BOZP

Ludia

PoZiadavky na popis
manazérskeho pristupu
podla GRI indikatorov
403-1az 403-8 sU na
Ucely tejto spravy prilis
rozsiahle. Uvadzame tu
nas pristup struc¢nejSou
formou, ktora je vdak
podlozena internou
dokumentaciou systému
BOZP v plnom rozsahu.
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VYZNAMNA TEMA: LUDSKE PRAVA (2016) (GRI 407, GRI 408, GRI 409, GRI 410, GRI 411, GRI 412)

Ludské prava - vlastné

O spolo¢nosti — Etika spolo¢nosti;
https://www.prazdroj.sk/nas-
pribeh/dolezite-listiny;

GRI 403-2 posudzovanie rizik a rieSenia
incidentov
ORI 403-3 Zdravotna starostlivost o Poziadavky na popis
- Zamestnancov manazérskeho prl'stupu
7 ‘enie a k taci podla GRI indikatorov
ORI 4054 apojenie a konzu ta;le 403-1 a3 403-8 st na
B zgrcr;esjcnankcov \ s'yksjce‘meBozp Ucely tejto spravy prilis
kel ) ST rozsiahle. Uvadzame tu
GRI 403-5 Skolenia BOZP nas pristup stru¢nejsou
GRI 403-6 Podpora zdravia zamestnancov formomza, ktpraje vsak
podlozena internou
Prevencia a minimalizacie dokumentaciou systému
GRI 403-7 dosahov spojenych s BOZP BOZP v plnom rozsahui.
v obchodnych retazcoch
Pracovnici zahrnuti v systéme
GRI 403-8 riadenia BOZP
GRI 403-9 Pracovné Urazy GRI data - Ludia Body c, d) riesi system
riadenia BOZP.
VYZNAMNA TEMA: SKOLENIA A VZDELAVANIE (2016) (GRI 404)
GRI 404-1 Priemerny pocet hodin sSkoleni GRI data - Ludia
na zamestnanca
Zprr&g;ig;? Zg?nzgcs:;ﬁgéi L'udia - Vybrané vzdelavacie
GRI 404-2 X aktivity, Hladame a rozvijame
a podpora trvalej )
. 3 . mladé talenty
zamestnavatelnosti
i Pravidelné ro¢né
Percento zamestnancoy, ktori L
rechadzaju pravidelnym hqdnoten|e vy!<onu @
GRI 404-3 P kariérneho rozvoja sa tyka

hodnotenim vykonnosti a
kariérneho rozvoja

vSetkych zamestnancov
na dobu urcitd aj neurditu.

VYZNAMNA TEMA: DIVERZITA, ROVNOST PRILEZITOSTi A NEDISKRIMINACIA (2016)

(GRI 405, GRI 406)

Diverzita riadiacich organov

Ludia — Diverzita a inkllzia; GRI

Udaje vykdzané na tomto
mieste sa tykaju vedenia —
riaditelov spolocne

GRI 405-1 data - Ludia; Vyro¢né spravy CZ za CZ a SK. Clenovia
a zamestnancov . PR .
a SK jednotlivych statutarnych
organov su uvedeni vo
vyro¢nych spravach.
GRI 406-1 Pripady diskriminacie a prijaté Bez vyskytu.

opatrenia

Ludia - Etika
Sloboda zdruZovania Zavazujemesak
GRI 407-1 a kolektivneho vyjednavania ochrane a reSpektovaniu
(2016) [udskych prav vo vsetkych
uvedenych oblastiach.
Rovnaké pozadujeme aj
od nasich dodavatelov.
Podrobne v Zasadach
obchodnej etiky
https://www.prazdroj.cz/
GRI 408-1 Detska praca (2016) cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
GRI 409-1 NUtena a povinna praca (2016) PPCZ_Zasady-obchodnietiky-
GRI 410-1 Bezpeénostné praktiky (2016) pro-dodavatele_CZ pdf
Ochrana prav pévodnych
GRI 4TI obyvatelov (2016)
Hodnotenie ochrany ludskych
GRI 412-1 prav (2016)
Vzdelavanie zamestnancov
GRI 412-2 v oblasti ludskych prav a L'udia - Etika
sUvisiacich predpisov a postupov
VYZNAMNA TEMA: MIESTNE KOMUNITY (2016) (GRI 413)
Prevadzky zapojené do
miestnych komunit, .
GRI413-1 hodnotenie dosahov a rozvojové Komunity
programy
Prevadzky s vyznamnymi Nie sme si vedomi
aktualnymi avlsébo otgnciéln mi prevadzky s aktualnymi
GRI 413-2 Yy P Y alebo potencialnymi

negativnymi dosahmi na
miestne komunity

negativnymi dosahmi na
miestne komunity.
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https://www.prazdroj.sk/nas-pribeh/dolezite-listiny
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cospospohzeg/
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https://www.prazdroj.cz/
cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
PPCZ_Zasady-obchodnietiky-
pro-dodavatele_CZ.pdf
https://www.prazdroj.cz/
cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
PPCZ_Zasady-obchodnietiky-
pro-dodavatele_CZ.pdf
https://www.prazdroj.cz/
cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
PPCZ_Zasady-obchodnietiky-
pro-dodavatele_CZ.pdf
https://www.prazdroj.cz/
cospospohzeg/
uploads/2022/04/2022_0101_
PPCZ_Zasady-obchodnietiky-
pro-dodavatele_CZ.pdf
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VYZNAMNA TEMA: HODNOTENIE VPLYVU DODAVATELOV NA SPOLOCNOST (2016) (GRI 414)

GRI 414-1

Hodnotenie socialnych kritérii
pri novych dodavateloch

Od roku 2021 vsetci novi
dodavatelia nad 100 000
EUR ziskavaju akreditaciu
na zaklade hodnotenia
rizik dodavatelov (Supplier
Risk Assessment), ktorého
sUcastou suU aj ESG
kritéria.

VYZNAMNA TEMA: BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA ZAKAZNIKOV (2016) (GRI 416)

GRI 416-1

Hodnotenie dosahov vyrobkov
a sluzieb na zdravie a bezpecnost

Zodpovednost — Nas zavazok,
Preventivne programy,
Nealkoholické napoje

GRI 416-2

Pripady porusovania
predpisov v oblasti dosahov
produktov a sluzieb na zdravie
a bezpecnost zakaznikov

Bez vyskytu.

VYZNAMNA TEMA: MARKETING A OZNACOVANIE PRODUKTOV (2016) (GRI 417)

GRI 417-1

Poziadavky na podavanie
informacii a oznacovanie
produktov a sluzieb

Zodpovednost - Komercna
komunikacia; Komunity — Gastro

GRI 417-2

Pripady porusovania predpisov
v oblasti podavania informacii a
oznacovania produktov a sluzieb

Bez vyskytu.

GRI 417-3

Pripady porusovania predpisov
v oblasti marketingovej
komunikacie

Bez vyskytu.

VYZNAMNA TEMA: SUKROM

IE ZAKAZNIKOV (2016) (GRI 418)

GRI 418-1

Opravnené staznosti na
porusenie sikromia zakaznikov
a uniky osobnych udajov

Bez vyskytu.
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GRI DATA - LUDIA

W€ SPAT NA OBSAH

LUDIA 2-7
POCET A ZLOZENIE ZAMESTNANCOV
ez Ay N EDUOR%?TA u%%?% U\Ijlbggk CIL"JA\fAng E Y
ZENY 754,3 666,3 88 722,5 31,8
MUZI 1411,2 1292,5 ns7 14093 1,9
SPOLU 2165,5
5.4 Aoy N EDUOR%?TA UDR%?% U\I:;kggk é@éggg E Y
Zeny 1673 138,8 28,4 1641 32
Muzi 3996 353,7 459 399,6 0
SPOLU 566,9
cz 2021 | \EGRCITA | URCITA | OVAZOK | OVAZOK |
Zeny 7425 667,5 75 709,6 329
Muzi 1420,7 13174 103,3 14173 33
SPOLU 2163,2
sk 2021 | \EURCITA | URCITA | OVAZOK | OVAZOK |
Zeny 168,8 148,4 20,3 166,2 2,6
Muzi 3888 357,22 31,6 3887 0,1
SPOLU 557,6

Vsetky Udaje sa pocitaju ako priemer po¢tu zamestnancov (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31.12. 2021).

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

Medziro¢ne
nedoslo k
vyznamnym
fluktuaciam

Vv poctoch
Zzamestnancov.
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LUDIA 2-8

STI

POCET A ZLOZENIE PRACOVNIKOV, KTORIi NIE SU ZAMESTNANCAMI

LUDIA 401-3A,B,C

W€ SPAT NA OBSAH

CELKOVY POCET ZAMESTNANCOV, KTORI CERPALI RODICOVSKU DOVOLENKU

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

Dohody a vykonani prace a Dohody o pracovnej ¢innosti sa uzatvaraju na prace, na ktoré sa nevztahuju trvalé kontrakty,
napr. sezénne prace vo vyrobe, na oddeleni Craft & Heritage, brigady, staze a podobne. 2020 2021
. . cz CERPALI ODCHOD PRICHOD CERPALI ODCHOD PRICHOD
cz 2020 DPC DPP 2021 DPC DPP -
ZENY 133 33 26 138 39 32
ZENY 130,8 2535 ms8 2418 -
- MUZI 4 0 2 1 0 0
MUZI 109,3 256,2 98,7 250,7
SPOLU 137 33 28 139 39 32
SPOLU 749,8 240,1 509,7 703 210,5 492,5
: ) ) ) , SK 2020 2021
SK -
ZENY 35 il 10 26 2
ZENY 09 54 09 47 -
- MuUzI 3 1 0 4 3 0
MUZzI 2,1 32,2 2 34
SPOLU 38 12 10 30 5
SPOLU 40,6 3 37,6 39 2,9 36,1 . . .
VSetky Udaje sa pocitaju ako priemer poc¢tu zamestnancov (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021).
Vsetky Udaje sa pocitaju ako priemer poctu zamestnancov (1. 1. - 31.12. 2020; 1. 1. — 31. 12. 2021).
Medziro¢ne nedoslo k vyznamnym fluktuaciam v poc¢toch ostatnych pracovnikov.
LUDIA 401-1 A
NABOR NOVYCH ZAMESTNANCOV LUDIA 405-1
=2 2220 <30 | 3050 | >50 =2 2021 | <0 | 3050 | >50 DIVERZITA - VEDENIE SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI )
JENY 115 49 53 13 JENY 90 49 40 1 Percento zamestnancov na kategdriu zamestnancov v kazdej z nasledujucich kategérii:
MUZI 189 88 88 13 MUZI 155 76 63 16
~ *
SPOLU 304 26 141 26 SPOLU 245 125 103 17 A) VEDENIE SPOLOCNOSTI
SK SK Cz/sK 2020 <30 30-50 > 50 2021 <30 30-50 >50
iENY 18 10 8 0 iENY 14 7 7 0 iENY 15,3% 0 14,6% 0,6% 21,4% 0] 21,4% 0]
MU2I 7] 37 28 6 MU2I 61 34 21 MUZ' 84,7% 0 65,6% 19,1 % 78,6% 0 50,0% 28,6%
SPOLU 89 47 36 6 SPOLU 75 4 28 6 80.2% 19.8% 714% 286%
Véetky Udaje sa poéitaju ako priemer po&tu zamestnancov (1. 1. - 31. 12. 2020; 1. 1. - 31. 12. 2021). *Na Ucely vypoctu zamestnancov riaditelia a riaditelky CZ/SK.
V pozadovanej struktuire podla pohlavia a regiénu sledujeme iba ndbor zamestnancov (pocty). Neuvadzame udaje o fluk-
tudcii (404-1 b).
Medziroéne nedoslo k vyznamnym fluktuaciam v poc¢toch zamestnancov.
125
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2021

B) ZAMESTNANCI

cz 2020 <30 30-50 >50 2021 <30 30-50 > 50
MANAZMENT
ZENY 26,81% 0 21,88% 493% 27,41% 0,67% 19,95% 6,79%
MUZI 73,18% 61,54 % 1,64% 72,59 % 0,18% 59,07% 13,34%
83,42% 16,57 % 0,85% 79,02 % 20,13%
SPECIALISTI
ZENY 38,60% 580% 26,75% 6,05% 38,48% 440% 27,40% 6,68%
MUZI| 61,40 % 3,46% 4320% 14,73% 61,52% 369% 42,22% 15,61%
9,26% 69,95% 20,78 % 8,09% 69,62% 22,29%
INE
ZENY 3525% 558% 19,72% 9,95% 34,54% 4,88% 19,15% 10,51%
MUZI| 64,75% 9,77% 37,40% 17,58 % 65,46% 915% 37,28% 19,01%
15,35% 57,12% 27,53% 14,03 % 56,43% 29,52%
SK 2020 <30 30-50 >50 2021 <30 30-50 > 50
MANAZMENT
ZENY 35,63% 0 2414% 1,49% 34,35% 1,39% 21,88% 11,08 %
MUZI| 64,37% 2,87% 55,75% 575% 65,65% 277% 62,88% 0
2,87% 79,89 % 17,24 % 4,16% 84,76 % 11,08%
SPECIALISTI
ZENY 37,68% 8,81% 2561% 326% 42,30% 6,97 % 32,01% 332%
MUZI 62,32% 310% 4780% 1,42% 57,70 % 2,65% 43.45% 11,61%
1,91% 73,41% 14,68 % 9,62% 75,46 % 14,93%
INE
ZENY 27,82% 51% 14,75% 7,96 % 28,23% 4.50% 14,95% 8,78%
MUZI| 72,17 % 9,75% 42,79% 19,63% 71,78 % 919% 40,58% 22,01%
14,86 % 57,54% 27,59% 13,69 % 55,53% 30,79%

Vsetky Udaje sa pocitaju ako priemer poctu zamestnancov (1. 1. — 31.12. 2020; 1. 1. — 31. 12. 2021).
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LUDIA 404-1 SKOLENIA

W€ SPAT NA OBSAH

PRIEMERNY POCET HODIN SKOLENi ZA ROK NA ZAMESTNANCA

Zahrna Skolenia zakonné, povinné aj rozvojové.

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

cz SENIOR MANAZMENT A VEDENIE MANAZMENT SPECIALISTI INE
SPOLU 10,1 12,7 22,1 15,2 8,2
ZENY 7,6 14,3 20,0 12,3 59
MUZ| n5 12,3 229 17,2 9,6
SK SENIOR MANAZMENT A VEDENIE MANAZMENT SPECIALISTI INE
SPOLU 10,7 7,2 17,5 19,6 9,0
ZENY 10,4 4,0 153 155 8,9
MUZI 10,8 8,8 18,6 235 91
Vsetky Udaje sa pocitaju ako priemer po¢tu zamestnancov (1. 1. - 31.12. 2021).
Porovnatelné Udaje za predchadzajuce obdobie nie su k dispozicii.
LuDIA 403-9 PRACOVNE URAZY
A) ZAMESTNANCI
POCET MIERA
2020 2021 2020 2021
Poéet a miera umrti v désledku pracovného urazu Cz=0 CcCz=0 0,000 0,000
SK=0 SK=0 0,000 0,000
Pocet a miera pracovnych Urazov s trvalymi na- Cz=1 CZ=4 0,054 0,214
sledkami (bez smrtelnych urazov) SK=0 SK=1 0,000 0229
Pocet a miera pracovnych trazov s pracovhou Cz=5 Cz=3 0,271 0,161
neschopnostou SK=1 SK=1 0212 0,229

Hlavné typy pracovnych urazov

poranenia prstov, poranenia nohy a paze, odreniny,
zranenia svalov, zranenia néh

Pocet odpracovanych hodin

CZ=3695 398
SK =944 483

CZ=3732902
SK=871962
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W€ SPAT NA OBSAH € SPAT NA OBSAH KAPITOLY

SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021
B) SPECIALIZOVANi DODAVATELIA - PERMANENTN{ KONTRAKTORI* GRI DATA
POCET MIERA
2020 2021 2020 2021
Cz=1 Cz=0 0,099 0,000 MATERIAL 5011
Pocet a miera umrti v désledku pracovného urazu i B ' ' Celkova hmotnost materialov, ktoré sa pouzivajd na vyrobu a balenie primarnych produktov.
SK=0 SK=0 0,000 0,000
NAKUPOVANE SUROVINY PRE VYROBU
Pocet a miera pracovnych urazov s trvalymi Ccz=0 Cz=0 0,000 0,000 OBNOVITELNE 2019 2020 2021
nasledkami (bez smrtelnych tGrazov) SK=0 SK=0 0,000 0,000
CZ =168 000 CZ =136 640 CZ =143 035
Jacémen (tony)
Poéet a miera pracovnych Grazov s pracovnou cz=1 cz=1 0,099 0,099 SK=25340 SK'=24 604 SK=24328
neschopnostou SK=0 SK=0 0,000 0,000
CZ =684 296 CZ =733 480 CZ =803 096
4 . - : : 5 ; Chmel (kg)
Hlavné typy pracovnych urazov poranenia prstov, poranenia nohy a paze, odreniny SK = 28 608 SK = 39 688 SK = 34 053
Pocet odpracovanych hodin C2=2015290 | C2=3046925
P v SK=474326  SK=655320 : CZ=nfa CZ=nfa CZ=nl
Kukurica (tony)
SK =470 SK =470 SK =555
Miera vypocitana na zaklade 200 000 odpracovanych hodin.

Udaje boli ziskané z internych HR a HSE systémouv. _ B B
Udaje su uvedené za vsetkych pracovnikov, nad ktorych ¢innostou ma organizacia kontrolu. Slad (tony) CZ=4043 Cz=3476 CZ=3705
= . e . . . SK =247 SK =203 SK =308

*Specializovani dodavatelia
» Dodéavatelia zamestnani na konkrétne Glohy, ktoré nezaberaju podstatnu €ast ich pracovného ¢asu a/alebo ktori pracuja
pre niekol'kych dalsich zamestnavatelov (ako je roc¢né testovanie alebo udrzba vybavenia). CZ=3663 CZ = 4 446 CZ=4166
» Dodavatelia angaZovani na konkrétne projekty/udrzbu, ktoré nie su sicastou beznych operacii (ako su pracovnici Cukor (tony)
zapojeni do stavebného projektu). SK=1767 SK=1165 SK=1166
> Vodic¢i sekundarnej distribucie ;
NEOBNOVITELNE
CZ = 4231 CZ=4620 CZ=3825
Pomocné materialy (tony)
SK =399 SK =358 SK =325
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MATERIALY POUZITE NA NAKUPOVANE OBALY

NEOBNOVITELNE 2019 CZ/SK 2020 CZ/SK 2021 cz/sk
Sklo (tony) 27 858 33887 34178
Plast (tony) 3633 2216 2280
Hlinik (tony) 7767 8989 9 687
Kov (tony) 3452 1796 2574
OBNOVITELNE
Papier (tony) 4 837 5257 5508
Drevo (tony) 5526 2832 4 487
MATERIAL 301-2
PODIEL OBALOV Z RECYKLOVANYCH MATERIALOV
Z CELKOVEHO MNOZSTVA POUZITYCH OBALOV
2019 CZ/SK 2020 CZ/SK 2021 cz/sk
Plast: PET, PSL, paletova strecova félia, zmrétovacia/zasob-
nikova félia, sudok, kontajnerové vaky, tankovacie vaky, 10,5% 23% 29%
prepravky
Papier: Etikety na flasiach, zasobnik offset, zasobnik flexo,
kartonovy offset, karténovy flexo, Mps, krabice, paletova 60 % 66 % 81%
vrstva
Hlinik: Plechovky, viecka Qéatlgllechovky, folie, korunkové 6% 279 43%
Sklo: Flase 67 % 69% 71%
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ODPADY 306-3

ODPADY Z AREALOV VYROBNYCH ZAVODOV

W€ SPAT NA OBSAH

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

Nezahfna odpady z distribu¢nych centier, administrativnych centier a technickych servisov, ktoré objemovo tvoria 0,15 %.

2019 2020 2021
Vedlajsie produkty (tony): mlato, kvasnice, hlusina, sladovy CZ=160697 CZ=164 460 CZ=153970
kvet, sladovy prach, zadny jacmen atd. SK =14 305 SK =18 990 SK =18 393
Odpady (tony): kremelina, jatmenny prach, sklenené oba-
ly, hlinikové obaly, papierové obaly, plastové obaly, drevené CZ=1M927 CZ=11901 CZ =10 821
obaly, zmiesané obaly, etikety, Zzelezo a dalsie kovy, biologicky

rozlozitelny odpad, zmieSany komunalny odpad, vyradené SK=1116 SK=1018 SK =773

elektrické zariadenia, kaly, stavebné odpady atd.

Nebezpecné odpady (tony): obaly od chemickych latok a B _ _
zmesi, absorpéné ¢inidla, motorové a mineralne oleje, olejové Cz=127 CZ=144 CZ=99
filtre, laboratérne chemikalie, Ziarivky, rozpustadla, vyradené - - -

zariadenia obsahujuce chlorofluorované uhlovodiky atd. SK=65 SK=10 SK=3
188 237 196 523 190 059
SPOLU CZ =172 751 CZ =176 505 CZ =170 890
SK =15 486 SK =20 018 SK =19 169
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SPRAVA
O UDRZATELNOSTI
2021

GRI DATA
ENERGIE - VODA - EMISIE

Udaje o vode, energiach, emisiach sa tykaju aredlov vyrobnych zavodov.
Dalsia spotreba sa meria v distribuénych centrach vo vlastnictve spolo&nosti, ale tvori iba 0,3 % celkove]j spotreby.

ODPADY 306-4, 306-5

SPRACOVANIE ODPADOV (BEZ VEDLAJSICH PRODUKTOV)

100 % vedlajsich produktov je spracovavanych recyklaciou.

SPOLU ODPADY BEZ VEDLAJSICH PRODUKTOV

Jo1 2020 2021 ENERGIE GRI 302-1:
(tony) 0 Hodnoty nakupovanych objemov energii.
cz 12 054 12 045 10 920
SPOLU SPOTREBA ENERGIE (GJ)
SK 1181 1028 776 SK 2019 2020 2021
Zemny plyn 99 347 106 678 106 199
LPG 1649 2140 1641
2019 2020
2021 Elektrina 29 333 30909 28 962
Recyklacia (tony) — kremelina, hrubé kaly,
Jjac¢menny prach, sklo, papier a lepenka, Informacie nie su CZ=5621 Cz =808l SPOLU 130 329 139727 136 802
plasty, kovy, biologicky rozlozitelny odpad, v tomto ¢leneni
nebezpecné odpady (oleje, batérie, dostupné. SK =750 SK =655
elektrické zariadenia) atd.
Energetickeé vyuzitie (tony) — drevené obaly, cz 2019 2020 2021
zmiedané obaly, zmiesany komunalny Informacie nie su CZ=4142 CZ=1381
odpad, nebezpecné odpady (obaly od v tomto ¢leneni Zemny plyn 332 396 341109 340 697
chemickych latok a zmesi, absorpcné dostupné. SK =182 SK =62
¢inidla) atd. LPG 28 637 26 563 26 341
Skladkovanie (tony) — zmieSany komunalny CZ=2413 CZ=2282 CZ =1458 Bioplyn (obnovitelny) 27153 20 285 21858
odpad, zmiesané obaly, hlusina, objemny )
odpad atd. SK =199 SK =96 SK =59 Diesel 75 141 188
Elektrina 231216 226 472 222 580
Podiel nebegpeéného odpadu je zanedbatelny, preto povazujeme tento zjednoduseny prehlad prezentacie za dostatocne Para 484114 485 037 467 537
prehladny aj na ucely GRI 306-4a 5 b, c. Chladenie 8028 4924 6250
Odpadové hospodarstvo podla druhu a jeho naslednu likvidaciu zabezpecuju zmluvné firmy, ktoré su drzitelmi platnych SPOLU 1111 619 1104 531 1085 451
povoleni a opravneni na odpadové hospodarstvo v oblasti odpadového hospodarstva podla platnej legislativy.
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SPOTREBA ENERGIE PIVOVARY (GJ)

2019 2020 2021
PLZEN 65 818 61563 64 639
Zemny plyn 47 235 43300 46 485
LPG 18 583 18 250 18142
Diesel n/a 13 12
NOSOVICE 120 837 131944 133157
Zemny plyn 104 812 18 336 119 284
LPG 5209 4130 4106
Bioplyn (obnovitelny) 10 766 9 350 9 624
Diesel 50 128 143
VELKE POPOVICE 114 850 104 701 103 520
Zemny plyn 101 314 95 704 93172
LPG 4 845 4182 4093
Bioplyn (obnovitelny) 8 691 4 815 6255
VELKY SARIS 60 254 69 683 68 159
Zemny plyn 58 605 67 543 66 518
LPG 1649 2140 1647
SPOTREBA ELEKTRINY A PARY PIVOVARY (GJ)
2019 2020 2021

PLZEN 380 388 390 711 374 879
Elektrina 14 083 12 304 109 551
Para 266 305 278 407 265 328
NOSOVICE

36773 41713 41898
Elektrina
VELKE POPOVICE

39 829 35 430 33509
Elektrina
VELKY SARIS

22 845 24146 22 830
Elektrina
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SPOTREBA ENERGIE, SLADOVNE (GJ)

W€ SPAT NA OBSAH

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021

PLZEN n/a n/a n/a
NOSOVICE 86 755 89 888 87 769
Zemny plyn 79 035 83768 81757
Bioplyn (obnovitelny) 7 695 6120 5979
Diesel 25 n/a 33
VELKY SARIS

40 742 39135 39 681
Zemny plyn

SPOTREBA ELEKTRINY, PARY A CHLADENIA, SLADOVNE (G3J)
2019 2020 2021

PLZEN 255 447 237 709 235 379
Elektrina 29 610 26155 26 920
Para 217 809 206 630 202 209
Chladenie 8028 4 924 6250
NOSOVICE

10 919 10 868 10 700
Elektrina
VELKY SARIS

6 488 6762 6132
Elektrina
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SPRAVA
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2021

ENERGIA 302-3 ENERGETICKA NAROCNOST PRODUKTU VODA 303-3A

POMER SPOTREBY ENERGIE K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY SLADU ODBER A ZDRO3J VODY PIVOVARY (m?)
V SLADOVNIACH (MJ/TON)
2019 2020 2021
SLADOVNE 2019 2020 2021 .
. PLZEN 1677 605 1598 380 1549 244
NOSOVICE 2 649 2734 2703
Mestsky vodovod 797 938 812 815 711 41
PLZEN 2883 2889 2798 ]
Vlastné studne 879 667 785 564 837 833
VELKY SARIS 2504 2 387 2 397 NOSOVICE
505 037 524 855 525 246
Mestsky vodovod
POMER SPOTREBY ENERGIE K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY V PIVOVAROCH (MJ/H L) VELKE POPOVICE 524 224 465 378 438 701
PIVOVARY 2019 2020 2021 Mestsky vodovod 214232 172 621 163 975
NO§OV|CE 76,80 82,29 77,58 Vlastné studne 309 992 292 757 274726
PLZEN 8316 91,37 9162 VELKY SARIS 295 395 326 289 306 889
VELKE POPOVICE 76,54 84,34 84,93 Mestsky vodovod
VELKY SARIS 77,87 77,42 79,59
ODBER A ZDROJ VODY, SLADOVNE (m3)
2019 2020 2021
VODA 305-5 PLZEN 350 786 308 319 310 297
Mestsky vodovod 146 297 65299 24 441
PRIEMERNA SPOTREBA VODY PIVOVARY (HL/HL) Vlastné studne 204 489 243 020 285 855
Pomer spotreby vody k celkovému objemu vyroby piva v danej lokalite. .
NOSOVICE 139 338 135 797 137 899
PIVOVARY 2019 2020 2021
. Mestsky vodovod 46297 27 959 28 442
NOSOVICE 2,53 2,57 2,41
Vlastné studne 93 041 107 838 109 457
PLZEN 2 PR
3:26 335 336 VELKY SARIS 67 847 70 360 67 430
VELKE POPOVICE 285 297 291 Mestsky vodovod 17 319 16 372 13757
VELKY SARIS 2,89 278 279 Vlastné studne 50 528 53988 53673
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VODA 303-4A

SPRACOVANIE ODPADOVEJ VODY PIVOVARY (m?)

2019 2020 2021

PLZEN 783 580 772 269 779 185
Kanalizacia 746 458 740 309 750 433
Rieka 37122 31960 28752
NOSOVICE 339 612 560 527 512 556
Kanalizacia 339612 514 821 450132
Rieka 0] 45706 62 424
VELKE POPOVICE

308 321 281 456 242 868
Rieka
VELKY SARIS

269 079 214 532 188 237
Kanalizacia

SPRACOVANIE ODPADOVEJ VODY, SLADOVNE (m?3)
2019 2020 2021

PLZEN

305 379 237 882 239904
Kanalizacia
NOSOVICE

88 078 n/a n/a
Kanalizacia
VELKY SARIS n/a n/a n/a
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voDA 303-3, 4 (SUHRN)

ODBER A SPRACOVANIE VODY, CZ (m3)

W€ SPAT NA OBSAH

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
ZDROJ A SPOTREBA 3196 989 3032730 2961387
Mestsky vodovod 1709 800 1603 550 1453 516
Vlastné studne 1487189 1429180 1507 871
ODPADOVE VODY 1824 970 1852134 1774 513
Kanalizacia 1479 527 1493 012 1440 469
Rieka 345 443 359122 334 044

ODBER A SPRACOVANIE VODY, SK (m3)

2019 2020 2021
ZDROJ A SPOTREBA 363 242 396 649 374 319
Mestsky vodovod 312714 342 661 320 646
Vlastné studne 50528 53988 53673
ODPADOVE VODY

269 079 214 532 188 237

Kanalizacia

SPRACOVANIE ODPADOVEJ VODY

PLZEN - odpadova voda do mestskej Cisticky, pred&istenie, neutralizacia pH.

NOSOVICE - odpadové voda je pred&istena v anaerébnom zariadeni pivovaru.

VELKE POPOVICE - odpadova voda je kompletne &istena pivovarom v pivovarskej &isticke odpadovych véd.

VELKY SARIS - odpadova voda do mestskej ¢isticky odpadovych véd bez predgistenia.
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EMISIE 305-1, 305-2

Ako zdroj emisnych faktorov pouzivame National Inventory Report (NIR).
Emisny faktor pre elektrinu a nakupovany chlad je od dodavatelov.

SPOLU SCOPE 1A 2, SK (tCO,)

PRIAME EMISIE SCOPE 1, PIVOVARY (t CO,)

W€ SPAT NA OBSAH

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
PLZEN 3 841 3604 3773
Zemny plyn 2617 2 401 2577
LPG 1224 1202 1195
Diesel n/a 1 1
NOSOVICE 6154 6 790 6 894
Zemny plyn 5807 6508 6613
LPG 343 273 270
Diesel 4 9 1
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKE POPOVICE 5932 5587 5431
Zemny plyn 5613 5312 5162
LPG 319 275 269
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKY SARIS 3367 3896 3807
Zemny plyn 3263 3761 3704
LPG 104 135 103

2019 2020 2021
SCOPE 1 5636 6 075 6 016
Zemny plyn 5532 5939 5913
LPG 104 135 103
SCOPE 2

1365 1451 1345
Elektrina
SCOPE1A2 7 001 7 526 7 361

SPOLU SCOPE1A 2,CZ (tCO,)

2019 2020 2021
SCOPE 1 20 307 20 589 20 633
Zemny plyn 18 416 18 829 18 885
LPG 1886 1750 1734
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
Diesel 6 10 14
SCOPE 2 61 439 58 772 47 122
Elektrina 18 861 18 705 18 474
Para 41386 39 398 26 828
Chladenie 1192 668 1105
SCOPE1A2 81746 79 361 67 041
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NEPRIAME EMISIE SCOPE 2, PIVOVARY (tCO,)

NEPRIAME EMISIE SCOPE 2, SLADOVNE (tCO,)

W€ SPAT NA OBSAH

€ SPAT NA OBSAH KAPITOLY

2019 2020 2021
PLZEN 32018 31800 24 522
Elektrina 9188 9160 8974
Para 22 830 22 640 15578
NOSOVICE

3080 3515 3524

Elektrina
VELKE POPOVICE

3105 2863 2722
Elektrina
VELKY SARIS

1048 1120 1045
Elektrina

PRIAME EMISIE SCOPE 1, SLADOVNE (tCOz)

2019 2020 2021
PLZEN n/a n/a n/a
NOSOVICE 4381 4 607 4 535
Zemny plyn 4379 4607 4533
Diesel 2 n/a 2
Bioplyn (obnovitelny) 0 0 0
VELKY SARIS

2269 2179 2209
Zemny plyn
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2019 2020 2021
PLZEN 22323 19 677 14 709
Elektrina 2573 2251 2354
Para 18 556 16 759 1250
Chladenie 1193 668 1105
NOSOVICE
915 916 900
Elektrina
VELKY SARIS
) 317 330 299
Elektrina
eMISIE 305-4 GHG INTENZITA EMISII NA PRODUKT
EMISIE CO, SCOPET1A 2K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY PIVA V PIVOVAROCH
INTENZITA EMISII CO, (kgCOzeq/hI)
PIVOVARY 2019 2020 2021
NOSOVICE 4,62 5,04 478
PLZEN 6,97 742 6,14
VELKE POPOVICE 4,92 5,40 541
VELKY SARIS 4,32 4,27 4.42
EMISIE CO, SCOPET1A 2K CELKOVEMU OBJEMU VYROBY PIVA V SLADOVNIACH
INTENZITA EMISII CO, (kgCOzeq/t)
SLADOVNE 2019 2020 2021
NOSOVICE 148, 155,8 156,1
PLZEN 270,6 2542 1874
VELKY SARIS 137,05 130,5 121,3
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[udrzatelnik plzensky]

Je to najznamejsi zastupca Celade
udrzatelnikovitych. Vzory jeho kridel su sice
plné detailov, ale su plne symetrické. Samicky
kladu vajicka v pevne danej Strukture a rovnaku

metodiku odovzddavaju z generdcie na generaciu.

Praha, 15. 7. 2022

ato sprava obsahuje Udaje za obdobie od 1. januéra do 31. decembra 2021 spolo¢ne za Plzerisky
Prazdroj, a.s., sidlo U Prazdroje 67/7, Vychodni Pfedmésti, 301 00 Plzeri a Plzerisky Prazdroj Slo-
vensko, a.s., sidlo Pivovarska 9, 082 21 Velky Saris. Spravu o udrzatelnosti vydavame kazdoro¢ne uz
od roku 2006.
Nasim cielom je transparentne informovat o nasich aktivitdch v oblasti udrzatelnosti, podelit sa o sktsenosti
a priniest prehlad o tom, ako naplfiame nasu stratégiu udrzatelného rozvoja Na budticnost! 2030. Naga stratégia
udrzatelnosti pokryva vietky délezité oblasti nasej ¢innosti z hladiska ich environmentalnych, socialnych a eko-
nomickych dosahov.

Zdrojom nefinan¢nych udajov za aktudlne obdobie je interny systém sledovania nastavenych KPIs vo véetkych
definovanych oblastiach ndsho podnikania podla kiti¢ovych pilierov stratégie udrzatelnosti. Vietky data musia byt
schvalené riaditelmi jednotlivych sekcii, ktori st si¢astou najvy3sieho vedenia Plzeriského Prazdroja.

Tento rok v sprdve po prvykrat odkazujeme na vybrané indikatory medzindrodnych reportingovych standardov
GRI (Global Reporting Initiative). Tykaju sa tém, pri ktorych sme zverejriovali nase vysledky aj v predchadzajticich
rokoch. Doplnenim detailnejsich informécif a zladenim metodiky vykaznovania podla poZiadaviek GRI sa snazi-
me o vacsiu transparentnost, chceme podporit porovnavanie nasich vysledkov a umoznit sledovanie ich vyvoja
v ¢ase. Udaje v tejto ¢asti preto obsahuju aj Udaje za predchéadzajice obdobie v rovnakom ¢lenent.

V sprave nedoslo k Ziadnym Upravém predtym zverejnenych informadcii. Dosiahnutie niektorych zévézkov a cielov
prezentovanych v tejto sprave podlieha externym vplyvom a okolnostiam, ktoré nie je mozné predvidat a na kto-
rych vyvoj nemé Plzerisky Prazdroj vplyv.

Spravu sme pripravili s vyuzitim revidovanych Standardov GRI (2021), ktoré sme aplikovali o rok skor ako sa
vyZaduje. Zabezpectime tak kontinuitu aj dalsi rok a v budticnosti ndm to ulah¢f reporting podla oc¢akévanych eu-
répskych standardov CSRD.

Sprava presla nezéavislym externym limitovanym overenim, ktoré realizovala spolo¢nost Mazars Slovensko,
s.r.0., ako nezavisla tretia strana v stlade so $tandardmi ISAE 3 000.

Budeme radi, ak sa s nami podelite 0 va$ nazor na nase aktivity.

Milica Dankovd, manazérka udrzatelného rozvoja
milica.dankova@asahibeer.sk
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